“2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 028 —C.P./2021

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE
NOVIEMBRE/2021 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A, CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Publica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N°
3161, Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta Permanente, sean
Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o Jornalizados, tomando como
base los Haberes liquidados en el mes de OCTUBRE/2021 con el alcance que en cada caso se
establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables
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Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacién conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA

DECRETO N° 4496-HF-2021 : ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL UNIDAD DE
CONTROL PREVISIONAL, PERSONAL PODER LEGISLATIVO PERSONAL PROFESIONAL LEY 4413
Y/O 4418, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
AUTARQUICOS - DECRETO N° 4497-HF-2021 : JORNALIZADOS - DECRETO N° 4498-HF-2021:
FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.

I - INCREMENTO SALARIAL

£

N \\\IOVIEMBRE, del Sueldo Bésico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
d:ONVERSION (DEC. N°9175-HF-19).
b. hflcrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigliedad), en un CUATRO por ciento (4%) a

partir del mes de NOVIEMBRE/2021.
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_J / Otorgar un INCREMENTO, equivalente al CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de

e
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¢. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de NOVIEMBRE/2021.

d. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO
BONIFICABLE — DECRETOQO N° 4371-H-09 a partir del mes de NOVIEMBRE/2021.

e. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de NOVIEMBRE/2021.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 4425-HF-2021)

I1- INCREMENTO SALARIAL
a. Determinar el CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de NOVIEMBRE/2021sobre la
Remuneracién Basica e incorporarlo al Adicional Remunerativo Bonificable.

b. Establecer el valor del Adic. por Uniforme en pesos siete mil doscientos veinticuatro
($7.224,10).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9175-HF-2019

Se recuerda que el SUPLEMENTQ indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo
tanto, para aquellos casos en que el agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los
efectos de evitar PAGOS DOBLES, debera respetarse el orden de prioridades indicado en ¢l Punto
B. de la Circular N° 011-C.P./19. ‘

4- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 4426-HF-2021

Recordar a lo dispuesto por la Resolucion N°11/2021 del Cons. Nac. del Empleo, la Produccién y del
Salario Minimo Vital y Mavil, respecto al monto del Salario- Minimo Vital y Mévil que debe percibir un
trabajador mensualizado que cumple la jornada legal completa de trabajo para el mes de
NOVIEMBRE/2021 sera de pesos treinta 'y dos mil ($32.000) y de Pesos treinta y tres mil ($33.000,00)
para el mes de Febrero del Afio 2022. En funcién a ello sc dispone a favor de aquellos agentes que
perciben un monto inferior al indicado precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo

No Bonificable Minimo Salarial para alcanzar los valores mencionados. Excluido el Personal Docente.
5-. COMPLEMENTO SALARIAL

a) BENEFICIO
Mantener para el personal comprendido en el escalafon del Poder Legislativo, del escalaféon de la ley
N° 3.161 y de la ley N° 4,413 el complemento por persona N.R.N.B. de pesos setecientos ($700,00). El
cual se liquidara en forma proporcional a los dias trabajados.
b) EXCLUSIONES

¢) Quedaran excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministeric de
/x_ Saluﬁ,,_.c.o@o asi mismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales perciban
' adicionales sectoriales tales como Fondo Estimulo de la D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas

_—adicionales sectoriales tal Fondo Estimulo de la D.P, de R Adic. Por Tareas Técni

de los Organismos Rectores, Adic. Por FONAVI, Adicional por Participacién en los juegos de azar y



Adic. Estimulo de la D.P. de Inmuebles, como asimismo el personal del Escalafén Docente, de
Seguridad, Funcionarios y/o fuera de escala y agentes comprendidos en convenios colectivos,
etc., siendo la presente descripcion simplemente de caracter enunciativa.

¢) PARTIDA PRESUPUESTARIA

El complemento que por el presente se crea se imputara a la Partida Presupuestaria: 1.1.2.365

Complemento N.R.N.B. Leg-esc.general-prof.
6- PERSONAL JORNALIZADO

Mantener para el Personal Jornalizado con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas el
Complemento de Emergencia de pesos Un Mil, por persona, de cardcter N.R.N.B. y de pesos setecientos al
Personal Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no sera computado para la
determinacién de los tramos de Asignaciones Familiares. El mismo se liquidara en forma proporcional a

los dias trabajados.
B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 4.499-HF-2021

Para los agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se
liquidara segiin ANEXO I.

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto—Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida
para el mes de NOVIEMBRE/2021, surgen los montos que se acompafian en el ANEXO II
adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la
Antigiiedad normal y habitual de cada escalafon atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a NOVIEMBRE /2021,

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes NOVIEMBRE /2021 en
adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO I y los

calculados segin punto b) precedente.

D. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - ADICIONAL POR DESEMPENO - ADICIONAL POR
ATENCION DEC. N°4422-HF-21
a. Mantener la vigencia de lo informado en el punto D. de la circular N° 24-CP/2021 referido
a que para el calculo de los adicionales, complementos, suplementos, médulos, etc. Cuyo
importe se determina en funcién del valor de la GUARDIA MEDICA del interior se realizara
sobre el valor de esta vigente al mes de Julio/2021
éﬁ;—’_ b. _-Establecer para el presente mes de noviembre/2021 el valor del ADICONAL POR

DESEMPENQO Y ATENCION conforme se indica seguidamente:

——,
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"ADICIONAL POR

ATENCIOI_\'I 0
CATEGORIA DESEMPENO"
E $8.336,07
D $12.504,11
[ $12.504,11
B $16.672,14
A

$16.672,14

"ADICIONAL POR
CATEGORIA DESEMPERNO"
A $8.336,07
A4 $12.504,11
A3 $12.504,11
A2 $16.672,14
A-1 $16.672,14
S
B-5 $6.668,86
B-4 $10.003,28
B3 $10.003,28
B-2 $13.337,71
B1 513,335,71
c-5 $5.001,64
C-4 $7.502,46
c3 $7.502,46
G2 $10.003,28
c1 $10.003,28

E. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley N* 27.677 modificatoria de la ley N* 20.628 de
Impuestos a las ganancias, promulgada por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 249/21 y a lo
establecide por el Decreto N° 620/21 y Resolucion General de AFIP N° 5.076-E-2.021, se dispusc
incrementar el monto de las Remuneraciones y/o del valor bruto previsto en el inciso 2 del art. 26 de la

ley de pesos ciento cincuenta mil ($150.000,00) a pesos ciento setenta y cinco mil ($175.000,00) y de

pesos ciento setenta y tres mil ($173.000,00) a pesos doscientos tres mil mensuales {$203.000,00).

SAM/vgr.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 17 de Noviembre de 2021.-




“2021 Ano del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETQO N° 4423-HF-2021

NOVIEMBRE /2021
VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo S 565,90 [$424,73 |5282,95
\Adicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175-HF-19 (2) VER OBSERVACIONES |5 102,23 [$ 76,67 551,12
IAdicional Remunerativo Bonificable Antigiiedad S 29,48 S 22,11 S 14,74
)Adicional Remunerativo No Bonificable S 86,66 S 65,00 S 43,33
IAdicional No Remunerativo Bonificable o S 163,36 [$122,52 581,68
Suplemento No Remunerativo No Bonificable S 5,81 S 4,36 S 2,90
Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES
Complemento Salarial de Emergencia (3) VER OBSERVACIONES  |(3)

ACLARACIONES

La Remuneracién que surja de la aplicacién de la escala precedente debera compararse con el Valor del
Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de
corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor

mencionado.

(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que el agente detente UNO o mas Cargos compatibles, el Suplemento NRNB pdr

persona — Decreto N® 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1) sola vez, segin el siguiente orden de
preferencia:
1. Municipios
2. Centros de Liquidacién propios (Circular N° 06).
3. Centro de Liquidacién del Ministerio de Hacienda.
4. Institutos Subvencionados. 7
b) Este concepto NO debe ser incluido como Base de Céalculo para la Liquidacion de las
ASIGNACIONES FAMILIARES.

(2) OBSERVACIONES: ¢l Suplemento Remunerativo Bonificable Conversién Decreto N° 9175-HF-19

es de caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o mas cargos compatibles, tales
Suplemento deberan liquidarse en un solo cargo, respetandose el mismo orden de preferencia que el
indicado en la OBSERVACION (1).

(3) Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas liquidar un Complemsento
Salarial de Emergencia por Persona N.R.N.B. de Pesos Un Mil ($1.000) y de pesos setecientos ($700,00)

para aquellos con carga horaria de ocho (8) horas, ambos proporcional a los dias g“abajados

o N\
SAN SALVADgGR DE"?LU‘JUY 17 de Noviembre “de 2021.-

SAM/aeh.
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ANEXOI

Escalafén Categorias nov-21
General Categoria 1 915,61
A5 E 913,02

A-4 D 837,20

A3 s 745,52

A-2 B 675,18

A-1 A 615,79

B-5 869,77

B-4 793,95

Profesional B3 s
B-2 642,60

B-1 588,69

C-5 842,67

C-4 777,81

c-3 691,32

c-2 626,46

C-1 572,26

Prof 24 Hs - ey 5498 492,40

Seguridad |COMISARIO GENERAL |INSPECTOR GENERAL 746,96
GERENTE GENERAL 786,75

Jerrquico GERENTE DEPARTAMENTAL 738,55

SUBGERENTE GENERAL 708,07

JEFE DE DEPARTAMENTOS 679,74

JEFE DE DIVISION 634,74

Superior y Profesional |JEFE DE SECCION TECNICA 596,71

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 579,41

TECNICO | ' 541,36

TECNICO Il 528,86

Técnico TECNICQ 1l 517,76

TECNICO IV 498,34

Ugj;d::?o(re TECNICO V 478,92
Previsional AUXILIAR | 501,34
AUXILIAR I 476,30

Auxiliar AUXILIAR 111 465,76

AUXILIAR IV 455,04

AUXILIAR V 446,03

MAYORDOMO 495,71

Maestranza OFICIAL | 472,48

OFICIAL i 464,87

ORDENANZA | 449,48

SERIEE ORDENANZA II 440,74

ORDENANZA Il 427,25

MENSAJERO 402,40
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ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL NOVIEMBRE 2.021 SEGUN NORMATIVA VIGENTE - DECRETO N° 4.496-HF-2.021

Adicional Adicional Adicional No Suplemento No
Sueldo Basico Remunerativo Remunerativo No Remunerativo Remunerativo No
Categ Descripcién Categoria Bonificable p/ Bonificable Bonificable Bonificable

1|GERENTE GENERAL 25347,36 8106,64 737,00 1891,38 10483,20 131,42
24|SUB-GERENTE GENERAL 22812,63 7295,98 737,00 1891,38 9434,88 131,42
2|GERENTE DEPARTAMENTAL 23921,46 7410,57 737,00 1891,38 9711,75 131,42
3|JEFE DE DEPARTAMENTOS 22213,15 6561,16 737,00 1891,38 8770,36 131,42
4|JEFE DE DIVISION 21065,24 5911,25 737,00 1891,38 8058,03 131,42
5|JEFE DE SECCION TECNICA 20127,19 5362,11 737,00 1891,38 7457,74 131,42
7|TECNICO | 18761,49 4562,62 737,00 1891,38 6583,78 131,42
8|TECNICO I 18453,09 4382,07 737,00 1891,38 6386,42 131,42
9|TECNICO 1l 18179,42 4221,86 737,00 1891,38 6211,29 131,42
10|TECNICO IV 17700,30 3941,38 737,00 1891,38 5904,69 131,42
11|TECNICO V 17221,02 3660,81 737,00 1891,38 5597,98 131,42
12|AUXILIAR | 17774,15 3984,62 737,00 1891,38 5951,95 131,42
13|AUXILIAR II 17156,40 3622,98 737,00 1891,38 5556,63 131,42
14| AUXILIAR il 16896,34 3470,74 737,00 1891,38 5390,21 131,42
15]AUXILIAR IV 16631,90 3315,94 737,00 1891,38 5220,98 131,42
16]AUXILIAR V 16409,71 3185,86 737,00 1891,38 5078,79 131,42
17|MAYORDOMO 17535,36 3903,37 .aﬂoo 1891,38 5863,13 131,42
20]JORDENANZA ' 16494,83 2235,69 ..737,00 1891,38 5133,27 131,42
21]JORDENANZA II 16279,06 3109,38 737,00 1891,38 4995,18 131,42




PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES NOVIEMBRE 2021 - DECRETO N2 4.496-HF-2.021

CODIGO LIQ. 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1770 1930 1850 TOTAL
DECRETO D.AC.1749-H-12 | AD.REM.BON. | REMUNERATIVO | D.AC.1749-H-12 |7283/07 EN.v s652/07 REM TOTALREM. | D.AC.1749-H-12 4371/09 AGO SUPLEMENTO NO TOTAL
CATEGORIA REMUN.BASICA CONV.PER. BONIFICABLE AD.REM.NOBCN. | AD.RESP. PROF, NO BON ANRBON.DA.4371/09 AD.NOR VAR.R.PROF NO REM.NO BON REM.
A-5 E 28446,24 4429,37 32875,61 1318,23 18081,59| 19399,82| 52275,43 8670,73 4768,90 65,91f 13505,54| 65780,97
A-4 D 26381,46 4013,11 30394,57 1318,23 16717,01| 18035,25| 48429,82 7932,83 4363,06 65,911 12361,80f 60791,62
A-3 C 23873,28 3507,51 27380,79 1318,23 15059,43| 16377,67| 43758,46 7036,59 3870,12 65,91 10972,62] 54731,08
A-2 B 21954,07 3120,63 25074,70 1318,23 13791,09| 15109,32( 40184,02 6350,77 3492,92 65,91 9908,61| 50093,63
A-1 A 20333,16 2793,78 23126,94 1318,23 12719,82| 14038,05( 37165,00 5771,45 3174,30 65,91 9011,66( 46176,66
B-5 27264,92 4191,25 31456,17 1318,23 17300,89| 18619,13| 50075,30 8248,60 4536,73 65,91| 12851,24| 62926,53
B-4 25200,15 3774,98 28975,13 1318,23 15936,32| 17254,55| 46229,68 7510,70 4130,89 65,91 11707,50( 57937,18
B-3 22840,90 3299,38 26140,27 1318,23 14377,15| 15695,38| 41835,66 6667,64 3667,20 65,91| 10400,76| 52236,42
B-2 21070,91 2942,49 24013,40 1318,23 13207,37| 14525,60| 38539,00 6035,08 3319,29 65,91 942Q,28| 47959,28
B-1 19595,26 -2645,02 22240,28 1318,23 12232,16] 13550,39| 35790,67 5507,76 3029,27 65,91 8602,94| 44393,61
C-5 26527,02 4042,50 30569,52 1318,23 16813,24| 18131,47| 48700,99 7984,90 4391,70 65,91 12442,51| 61143,50
C-4 24757,19 3685,65 28442,84 1318,23 15643,56] 16961,80| 45404,64 7352,40 4043,82 65,91| 11462,14| 56866,78
C-3 22397,48 3210,00 25607,48 1318,23 14084,12| 15402,35| 41009,83 6509,21 3580,07 65,91| 10155,19( 51165,02
Cc-2 20627,65 2853,16 23480,81 1318,23 12914,45| 14232,68{ 37713,49 5876,71 3232,19 65,91 9174,81| 46888,30
C-1 19151,40 2555,65 21707,06 1318,23 11938,88] 13257,11| 34964,17 5349,27 2942,10 65,91 8357,28| 43321,45
A-24HS 16266,53 2235,02 18501,55 1054,59 10175,85| 11230,44| 29731,98 4617,16 2539,44 52,73 7209,33| 36941,31




FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES NOVIEMBRE 2021 - DECRETO N2 4.425-HF-2.021

PERSONAL SUPERIOR

Categorfa Servicio ) Riesgo Respons. ] . N )

Cargo Periltanciaria Sueldo Basico Profesional Dedic. Especial |  Funcional Riesgo Nocturno | Adic. Rem.Bon. T Ded. Exclusiva | Adic. Produc. | Adic. Uniforme | Adic. RnoB Adic. Jer TOTALESCALA
Policia Norma D.A. 2850-H-09 | D.A.5166-E-88 | Ley3758/81 Ley 3758/81 D.A. 15599-E-90 |D.A.2850-H-02
Comisario General |[INSPECTOR GENERAL 951,75 239,68 -237,94 333,11 611,63 51.048,06 53.422,16 29.382,19 10.684,43 7.224,10 751,68 29.382,19 130.846,75
Comisario Mayor PREFECTO 883,70 239,68 220,92 265,11 584,59 47.944,48 50.138,48 27.576,16 10.027,70 7.224,10 751,68 22.060,93 117.779,05
Comisario Inspec SUB-PREFECTO 838,65 239,68 208,66 209,66 © 572,25 45.863,66 47.933,57 26.363,46 9.586,71 7.224,10 751,68 18.454,42 110.313,94
Oficial Inspector ALCAIDE MAYOR 778,92 239,68 194,73 155,78 517,46 42,899,93 44,786,50 24.632,58 8.957,30 7.224,10 751,68 16.011,17 102.363,33
Comisario ALCAIDE 751,22 239,68 187,80 112,68 512,95 41.565,20 43.369,53 23.853,24 8.673,91 7.224,10 751,68 14.311,95 98.184,41
SubComisario SUB-ALCAIDE 710,98 239,68 177,75 106,65 504,88 40.120,86 41.860,79 23.023,43 8.372,16 7.224,10 751,68 11.511,72 92.743,88
Oficial Principal ADJUTOR PRINCIPAL 611,76 239,68 152,94 410,00 35.025,89 36.440,26 20.042,14 7.288,05 7.224,10 751,68 71.746,23

ADJUTOR 577,12 239,68 144,28 371,10 33.529,06 34.861,23 19.173,68 6.972,25 7.224,10 751,68 68,982,94
Sub-Inspector SUB-ADJUTOR 556,12 239,68 139,03 369,44 32.833,79 34.138,05 18.775,93 6.827,61 7.224,10 751,68 67.717,37
Ayudante SUB-ADJUTOR AUXILIAR 536,20 239,68 134,05 334,09 31.847,14 33.091,15 18.200,13 6.618,23 7.224,10 751,68 65.885,29

PERSOMAL SUB-ALTERNO
Sub-Of, Mayor AYUDANTE MAYOR 676,06 239,68 169,02 451,99 37.518,29 39.055,03 21.480,27 7.811,01 7.224,10 751,68 14.899,50 91.221,59
Sub-0Of, Ppal AYUDANTE PRINCIPAL 619,97 239,68 154,99 419,25 35.386,51 36.820,41 20.251,22 7.364,08 7.224,10 751,68 12.040,27 84.451,76
Sgto. Ayudante AYUDANTE DE 12 580,58 239,68 145,14 385,80 33.787,68 35.138,88 19.326,38 7.027,78 7.224,10 751,68 9.575,34 79.044,16
Sargento Primero AYUDANTE DE 22 554,18 239,68 138,55 378,21 32.859,82 34.170,44 18.793,74 6.834,09 7.224,10 751,68 7.449,16 75.223,21
Sargento AYUDANTE DE 3¢ 524,10 239,68 131,02 340,73 31.520,25 32.755,79 18.015,68 6.551,16 7.224,10 751,68 65.298,41
Cabo Primero AYUDANTE DE 42 506,42 239,68 126,60 324,84 30.794,58 31.992,12 17.595,67 6.398,42 7.224,10 751,68 63.961,99
Cabo AYUDANTE DE 52 492,47 239,68 123,12 324,37 30.338,80 31.518,42 17.335,13 6.303,68 7.224,10 751,68 63.133,01
Agente SUB-AYUDANTE 479,35 239,68 119,84 » 306,10 29.737,68 30.882,65 16.985,46 6.176,53 7.224,10 751,68 62.020,42




