
"2023 • Al\o dal 40• Aniversario do la Recuperación do la Democracia" 

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY 
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS 

CONTADURIA DE LA PROVINCIA 

CIRCULARNº 012 -C.P./2023 

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL 
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE ADRIL/2023 

DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE: 

A. CONSIDERACIONES GENERALES 

Lo. medida se otorga a. favor de los agentes que componen In Administración Pública Provincial Centralizada, 
Descentralizada y Organismos Autárquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley Nº 3161, 

Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad, 

Funcionnríos y/o Personal Fuera de Escala, Personal del E:::1:"·nunco de Desarrollo transferidos al Estndo 
Provincial, que pertenezcan n In Planta Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de 
Locación de Servicios o Jomalizados. Tomando como base- los haberes liquidados en el mes de 
MARZO/2023, para el Escalafón General de lo. ley N• 3.161 y del Mes de Febrero para Profesionnles de tas 

Leyes 4.413, 4.418, 5.496 y 6.273 con el alcance que en cada caso se establece: 
1. Conceptos Remunerativos Bonificables 

2. Conceptos Remunerativos No Bonificablcs 
3. Conceptos No Remunerativos Bonificablcs 
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables 

Lo expuesto precedentemente, será. de aplicación conforme a lo siguiente: 

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA 

DECRE'l'O Nº 8.118-HF-2.023: ESCALAFON GENERAL LEY Nº 3.161, PERSONAL UNIDAD DE CONTROL 

PREVISIONAL, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL PROFESIONAL LEY N° 4.413 Y/O 4.418, 

PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTÁRQUICOS, PERSONAL 

DEL EX BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL Y CONVENIO COLECTIVO N" 

36/75 - Dl~CRETO N° 8.119-HF-2.023: JORNALIZADOS - DECRETO Nº 8.120-HF-2.023: FUNCIONARIOS 

Y /0 PERSONAL FUERA DE ESCALA: LA MEDIDA DESCRIPTA NO ALCANZA A LOS AGENTES 

COMPRENDIDOS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO VIAL. 

I - mcREMENTO SALARIAL 

A- ABRIL/2023 
Determinar un INCREMENTO, equivalente al QUINCE por ciento (15%) por el mes de ABRIL, 
el Sueldo Básico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE CONVERSION (DEC. 

9175-HF-l 9) y aplicarlo al Adíe. No Rcm. Bonif. Dec N8437 l /09 



b. Determinar un incremento sobre el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigüedad), de un QUINCE 
por ciento (15%) por el mes de ABRIL/2023 y aplicarlo al Suplemento No Rem No Bon. Dcc 

N°7464/18. 
c. Determinar un incremento del QUINCE por ciento (15%) sobre los ADICIONALES 

REMUNERATIVOS NO BONIFJCABLES por el mes de ABRIL/2023 y aplicarlo sobre el 
Sumpelmento No Rem. No Bonif. Dec, N° 7464/2018. 

d. Incrementar en un QUINCE por ciento (15%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO 
BONIFICABLE - DECRETO Nº 4371-H-09 a partir del mes de ABRIL/2023. 

e. Incrementar en un QUINCE por ciento {15%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO 
BONIFICABLE DECRETO Nº 7.464-HF·2.018, a partir del mes de ABRlL/2023. 

f. Incrementar en un QUINCE por ciento (15%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional 
NRNB p/equipnroción salarial del Personal del E;< Banco de Desarrollo transferidos al Estado 
Provincial, a partir del mes de ABRIL/2023. 

2· PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO Nº 8,12l·HF-2,023J 

I - INCREI\IENTO SALARIAL 
Modificar In composición de la estructura salarial conforme se indica en la Escala Anexa. 
Establecer el valor del Adic. por Uniforme en Pesos Cuarenta y Un Mil Cien ($ 41.100,00). 

3. SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE- CONVERSION - DEC. 9.175-HF-2,019 

Se recuerdo. que el SUPLEMENTO indicado en el presente capltl~!o, es POR PERSONA, por lo tanto, para 
aquellos casos en que el agente detente DOS o más Cargos compatibles. y n los efectos de evitar PAGOS 
DOBLES, deberá respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de In Circular Nº 011-C.P./ 19. 

4- l\lINIMO SALARIAL - DECRETO Nº 8.lt>O-HF-2.023 

Adherir lo dispuesto por el Consejo Nacional de Empleo. la Productividad y el Salario Mínimo Vital y Móvil n 
través de lo. cual se oficializo el monto del Salano Mínimo, Vital y Móvil que debe percibir un trabajador 
mensual izado que cumple uno. jornada legal de trabajo, de acuerdo al siguiente detalle: 

De Pesos Ochenta Mil Trescientos Cuarenta y Dos ($8Q.342,00) para el Mes de ABRIL/2023. 
De Pesos Ochenta y Cuatro Mil Quinientos Doce ($84.512,00) o partir del 1 • de MAY0/2023. 
De Pesos Ochenta y Siete Mil Novecientos Ochenta y_ Siete ($87.987,00) a partir del 1º de 
JUNIO/2023 

En función o ello se dispone a favor de aquellos agentes. que perciben un monto íníerícr al indicado 
precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificnble Mínimo Salarial para 
alcanzar los valores mencionados, concepto este que será computado paro la determinación del Sueldo 
Anual Complementario. Excluido el Personal Docente. 

5., COMPLEMENTO SALARIAL 

Recordar In plena vigencia de lo indicado en el punto A·S de lu Circular N" 006·CP /23, o. través de In cual 
sr. informé: 

a INCREMENTAR en Pesos Ochocientos tSBOO) para ~I personal comprendido en el escalafón del Poder 
Legislativo, del es alafón de In ley N" 3.161 y de la ley H., 4.413 el complemento por persona N.R.N.B. d~ 

; -,· 



pesos setecientos ($700,00), informado en Circular N°26·C.P/2021, llevando el valor final del mismo a 
Pesos Un Mil Quinientos ($1,500). El cual se liquidará en forma proporcionnl n los días trabajados. 

b) EXCLUSIONES 
Quedaron excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministerio de Salud, como 
asimismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales perciban adicionales sectoriales tales 
como Fondo Estimulo de In D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas de los Organismos Rectores, Adic. 
Por FONAVI, Adicional por Participación en los juegos de azar y Adic. Estimulo de In D.P. de Inmuebles, 
como asimismo el personal del Escalafón Docente, de Seguridad, Funcionarios y/o fuera de escala y 
agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la presente descripción simplemente de 
carácter enunciativa. 
El referido complemento no sera computado para la determinación del minimo salarial ni de los tramos 
para el cálculo de las Asignaciones Familiares, como ast tampoco será considerado paro el cálculo del 
sueldo anual complementario. 
c) PARTIDA PRESUPUESTARIA 
El referido complemento se imputará a la partida. presupuestaria 1.1.2.365 Complemento N.R.N.B. 
Escalafón Gral. - Legíslatívo- Profesional. 

6- PERSONAL JORNALIZADO 

Recordar In plena vigencia indicado en el punto A-6 de la Circular N°006·C.P/23, por la cual se informó: 
"Incrementar en Pesos Ochocientos ($800,00) para el Personal Jomalizndo con carga horaria de seis (6) 

horas el valor del Complemento de Emergencia de pesos Tres Mil ($3.000), por persona., de carácter N.R.N.B., 
llevando el valor del mismo a Pesos Tres Mil Ochocientos (1$3.800) e incrementar a Pesos Dos Mil ($2.000) ni 
Personal Jomalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no será computado para la 
determinación de los tramos de Asignaciones Familiares. El mismo se liquidará en forma proporcional a los 
días trabajados. Según lo establecido en el Decreto N° 7.245•HF-2.022 los agentes con carga horaria de 
cuatro (41 horas pasan a ser liquidados con carga horaria de {6) horas, se invita a los municipios a adherirse 
a la nueva medida". 

B. ASlGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N• 8.123-HF-2.023 
Paro los agentes que les corresponda algún beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se liquido.ni 

según ANEXO I, 

C. COEFICmNTE CORRECTOR DE ANTIGÜEDAD 
n. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo Nº 1.550-H-08 (solamente para 
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Política Salarial establecida para el 
mes de ABRIL/2023, mantiene su vigencia el publicado en In Circular N° 06-CP/23 y que se indica 
en el Anexo II de la presente surgen los montos que se acompañan en el ANEXO II adjunto. 
b. cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidación propio, dcbeni liquidar la 
Antigüedad normal y habitual de cada escalafón atendiendo los conceptos Remunerativos 
Bonificables, vigentes a ABRIL/2023. 
c. Consecuentemente, el valor de la Antigüedad vigente para el mes ABRIL/2023 en adelante, 
erá el importe mayor que surja de la confrontación entre los valores del ANEXO II y los calculados 

precedente. 



D. GUARDIA MÉDICA DEL INTERIOR- ADIC. POR DESEMPE&0 -ADlC. P/ ATENCI0N 

De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art, 5° de lo ley Nº 5.498/06 en el anexo 111 
adjunto o la presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del mes de 

ABRIL/2023. 
Por Resolución Conjunto Nº 3141 - SyHF - 22 se dispuso el descongelnmiento del valor de la Guardia Medica 
del Interior (GMI) al mes de agosto/22, para la liquidación de las Guardias Extras, Guardias Activas contra 
factura y Guardias Servicios Especiales o Críticos cumplidas a partir de Septiembre/22. 
Para la liquidación del Bono Guardia Covid-19 Dec. Acuerdo N" 1580-S-20 se mantienen los valores 11 

Julio/21 (Circular Nº 16-C.P./21) incrementado en un nueve por ciento (9%}. 

Con relación a los Módulos por Atención y Desempeño, Decreto Nº 5.425-S-2.0l 7 y Nº 5.426-$-2.017, tales 

valores se indican en el ANEXO m adjunto. 

E. RECURSO HUJ\IAN0 CRITICO - DEC. N• 2444-S-2020, DEC, Nº6190-HF•202 Y DEC, Nº6891· 

HF-2022 
Recordar la plena vigencia de lo informado en la Circular Nº 27-C.P/2022 respecto n In movilidad del 
Adicional. Por ende para el presente mes el valor vigente a Marzo/2023 deberá incrementarse en un quince 

por ciento (15%). 

F. BLANQUEO DE LOS l'rtODULOS POR ATENCION Y DESEMPE&O DEC. N• 5425-H-17 

Recordar lo dispuesto en la. Circular 026-CP/2022 que n partir de los haberes del mes de Agosto se 
blanquearon los módulos indicados precedentemente para aquellos agentes hombres que detenten sesenta 
(60) o mas años de ednd y mujeres que detenten cincuenta y ocho (58} o más años de edad. 

G. ADICIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA- DECRETO Nº 8.151-HF-2.023 
Incluir al Personal del Ministerio de Desarrollo Humano que presta servicios efectivos en los Hogares de 
Guardia y Tutela de Menores en los términos del ADICIONAL POR EMERGIA SANITARIA de Pesos Dos Mil 
($2.000) que percibe el Persono! del Ministerio de Salud. 

H. IMPUESTO A LAS GANANCIAS 

Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley Nª 27.617 y las normas que lo complementan Dec. Nº 
336/2.021 y Dec. N° 360/2.021 y la RG (AFIP) 5.008 y 5.076 se dispuso In creación de dos grupos con 
distintos beneficios y formas de liquidación. Asimismo, el articulo Nº 12 de la ley Nº 27.617 faculta ni poder 
Ejecutivo Nacional a disponer nuevos montos de las deducciones especiales incrementales. En función a ello, 
para los haberes a partir del mes de ENERO/23, no corresponderá la retención de Impuesto cuando la 
remuneración bruta del mes no supere los $404.062 inclusive en aquellos casos en los que los haberes 
brutos mensuales superen los $404.062 y sean menores o iguales a$ 466.017, se computara atol efecto 
una deducción especial incrementada según escala oficial de la AFlP 

OR DE JUJUY, 27 de Abrll 2023.· 

SA.1,,1../vgr. 

CP.l/. SALVADOR ARMA/ID lltf Ylk 
CONTADOR OE LA PCIA. 
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY 
MINISTERIO íJE HACIENDA Y FINANZAS 

CONTAOURIA DE LA PROVINCIA 

PERSONAJ., .JOnNALJZADO - DECRETO N" 8119-flF-2.023 

ucld_o _ 
.~el~!)~ Rcm. Don. eoñv.- 0r.creto NI! !)17S-Hf-l~ VER ODSERVA_CIOl~~--- 
lc!onal Remunerativo Bonlflcablc- Anti üedad ~;.;;..;;;;.;.;;.;.~;.;.;.;;.==;.;;...;::.;;..:;,;_;_;_:;::.=::...;.;;e:..:.:,,==::.-----------~-=..;; 
ldonal Remunerativo No Bonlílcablc 

------------------- 

lc:_lo_n_.il_N_o_R_e_m_u_n_era_:1.._yo_.B_o_n_lfi_ca_bl_e _ 
u Icmeffio No Remunerativo l~o Bor.iflcablc ---------··---------..J---'-- 
mp:~1ncnto Salarial de Emergnncl;i VE.R OSSERVAOONB (2) Mt!n~ua: 

VJ\LOR VALOR ·1 
JORNAL JORNl',L 1 
SHS. GH.5. 

1084,37 S13,2S 
~5..!88 _ 146,!lS 

56,49 42,37 
166,05 124,~ 
016,53 462!~ 
~6.1S 36,14 

.__._ 3_._0_00 _ _.__~_J 

ACLARACIONES 
. . ) 

l..a Remuneración que surjo de h ~•pli,""RC'i!ln de- In escalu preceden le d.:bt'i;a -ccmpararse (:On_ c-1 Valnr del \ 
Mini:no S;llnrinl vigente .ir:dicr.id,1 ~;, el Punto 4 d:: lP. 11:-cmentc Circular proporcional u la jo1';')utla laboral y ea\ 
cus<i d1: corresponder s~ les abonura un suplemento I·!Rl'IR - MINIMO SALARIAL - hasta nkot1:-.J11' el valor \ 
menetonndu, concepto este que a pur:tir del 2c!o scme:¡trc/;22 será computado para la determinaeiún del 
sueldo ruiuul compíementnrío. 

.. . 
(1) OBSERVACIONE~: el Suplemento Remuncmti'IO Boniflcable Conversión Dc~rCL) N" 9.175-Hfl-2.0 l9 ('S 
de carácter personal; por ende, ~·crlci ngent,: quedetente DOS (2j o más cargos comp.-llihles, t.,Jcü Sup!emcnt•:> 
deberán Iiquídarse en un solo cargo, respetándose el mismo orden de prcferencín que el indicado '!n la 
OB.<:;ERVACIÓN (l!, 

! . . . 

(2) Para los agcntca con carga horario de seis (6} horas Jiquidnr 1111 Complemento Snlarial de E.-ncrr,cnda. por 
• • • ' • • 4 : : • ..' • • • • • • •• • • • 

Persona N.R.N.B. d~ pceos Tres. M1! Ochocientos ($3.8001 .mensuules, y de Pesas Dos Mil ($~.000) racnsuolcs 
: • • • • • • 4 • • ' 

pnra m¡:.1cllos rou earga horario de ocho {8) horqR, ambos proporcionnl o los d(a~ trobíljodos. 1..."IS mismos no 
. ' ' ' - . . ~- . '. . 

serán considerudos para la deterruínación c:cl rntnímo sulnrínl, como usl 11Ul1poco pnm el cl.lculo cil! lo~ 
trom<•::< porn el c.:o!Jro. d\! las asignaci<,nco ínm:lillrt'!I, ni p:t!"R la dcterminoción de! ~ucldo Ar,uu.1 
Com pi t>m en trufo. 

e.\1\1/vgr. 



ANEXO! 
Loy Nº4441 
SISTEMA DE ASIGNACIONES FAMILIARES 

D11crct0-Acu11rdo Nº 8.123 • HF. 23 

Asignaciones cgulvalcntos a hilo 
abr•23 

R.B.S $108360 S108360<R.B~ S113643 S113643<RB. 

2030 b PRENATAL 7.000,00 4.000,00 2.500,00 

2070 f HIJO o MENOR A CARGO 7.000,00 4.000,00 2.500,00 

2100 g HIJO o MENOR o FAMILIAR DISCAPACITADO A CARGO 28.000,00 

h FAMILIAR A CARGO 7.000,00 4.000,00 2.500,00 

~

•.: .;-~~ 
,.., ,· . ~~ $ ,<A•,• • ; ~ o\ 

(11,... , .. ·'• .. ,,) ... ,.._ ¿ . 
, 'Z ·':_¡::::: .. · .. ~ ;: 
.,? ~-., ~- 
\'.... .._....J'r·- - 

~ 

... J -.¡-(-' _-..;_ 
: 

....... ,, . ,. / 
o# I,, ~ . ,- 

( ( .P.ll. SAlVADOR~R/i\A/1D0 MfYER 
CONTADORhE LA PCIA. 



ANEXO 11 

Escalafón Categorlas abr-23 

Gonoral Categorla 1 1.754,47 
A•5 E 

i---A-◄-----+------ _D _ 
A-3 - -- - /-----· - C - - --A-2 __., __ --- B 

A·1 ; -----· --- ----'--- B-5_, - 

B-4 
------- 8-3 - . -- • 

Profesional - ---- - ----· · -- - - - --- -- - ------ -- · · - - - - -- - - 
B-2 
B-1 . c-s ' 

--------·-·· - ·- . ·'c4"··· 
- ---- -- c-3 

A 

1.749,49 
1.604,21 
1.428,54 
1.293,75 
1.179,96 
1.666,63 
1.521,35 
1.355,62 
1.231,33 

_ -- -- .... -~-1--"12"'-8,;,.;.03.a......i 
1.614,71 

.. 1-1,;.;..4.;,,;:9;,;:;.0.:..;.4.;_1 -1 
1.324,69 
1.200,40 
1.096,54 

0-1 992,68 
Prof 24 Hs - Ley 5498 943,52 

Seguridad COMISARIO GENERJ INSPECTOR GENERAL 1.431,30 

Unidad do 
Control 

Provisional 

Jerárquico 

GERENTE GENERAL 1.507,54 
GERENTE DEPARTAMENTAL 1.415,19 
SUBGERENTE GENERAL 1.356,78 
JEFE DE DEPARTAMENTOS 1.302,49 
JEFE DE DIVISION 1.216,26 

Superior y Profeslonal JEFE DE SECCION TECNICA 1.143,41 
JEFE DE SECCIONADMINISTRATIVA 1.110,25 

Técnico 

TECNICO 1 1.037,33 
TECNICO 11 1.013,38 
TECNICO 111 992, 12 
TECNICO IV 954,91 
TECNJCO V 917.69 

Auxiliar 

AUXILIAR 1 960,65 
AUXILIAR 11 912.67 
AUXILIAR 111 892,47 
AUXILIAR IV 871,93 
AUXILIAR V 854,67 

Maestranza 
MAYORDOMO 949,87 
OFICIAL 1 905,35 
OFICIAL 11 890,77 

Servicio 

ORDENANZA 1 861.28 
ORDENANZA 11 844,52 
ORDENANZA 111 ,-, 818,69 

L.... ___., ...i.;.M;.;..E.;..N_S_AJ_E_R_O lf..,,.,_• _ _._ __ 771,06 _. 



ANEXO 111 

11ADICIONAL POR DESEMPEÑ011 LEY 4413 -11ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPEÑ011 LEY 4135 

CON ESCALA SALARIAL ABRIL/23 (SOBRE CAT."A") abr-23 1 
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR 

REM.BON."A" 1 44315,13 COD.1770 21644,84 

VAlORG.M.I 13294,54 6493,45 

VALOR TOTAL G.M.I 19787,99 19787,99 

LEY 4413 1 
SISTEMA DE MODULO POR DESEMPE~O 1 

CATEGORIAS "A" 100% $ 19.787,99 

CATEGORIAS "B" 80% s 15.830,39 

CATEGORIAS "C" 60% s 11.872,79 

CATEGORIAS "O" 40% $ 7.915,201 

LEY 4135 

SISTEMA DE MODULOS DE 

ATENCION Y DESEMPEÑO 

VALOR MODULO lis 19.787,99 

CATEGORIA "ADICIONAL POR DESEMPEÑO" 

A-5 $ 19.787,99 

A-4 $ 29.681,99 

A-3 $ 29.681,99 

A-2 $ 39.575,98 

A-1 s 39.575,98 

B·S $ 15.830,39 

8-4 $ 23.745,59 

B-3 $ 23.745,59 

B-2 $ 31.660,78 

B-1 $ 31.660,78 

C-5 $ 11.872,79 

C-4 $ 17.809,19 

C-3 $ 17.809,19 

C-2 $ 23.745,59 

C-1 $ 23.745,59 

D-5 $ 7.915,20 

D-4 $ 11.872,79 

0-3 $ 11.872,79 

D•2 $ 15.830,39 
D-1 s 15.830,39 

tt 
\' -- 
1 '· .• ~ 

' : ,. 

CATEGORIA "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPEÑO" 

E $ 19.787,99 

D $ 29.681,99 

e $ 29.681,99 

B $ 39.575,98 

A $ 39.57S,98 

. .-; :.~:·~~- 



ESCALAFÓN GENERAL REMUNERACIONES ABRIL 2.023 - DECRETO Nº 8118-HF-2023 

Adicional 
Adlconal RomuneraUvo Adlclonal Romunorallvo No Adicional No Sup, No Rem. No Bon CATEGORfA Sueldo RomunoraUvo RomunoraUvo 

Bonlflcablo Bonlfleablo AnUgQedad Bonlffcablo Bonlflcablo (nuovo) 

24 43.374,63 10.146,72 1.412,21 3.624,20 25.717,04 1.045,05 
23 42.696,90 9.383,68 1.412,21 3.624,20 24.504,12 1.045,05 
22 42.019,17 8.997,83 1.412,21 3.624.20 23.840,62 1.045,05 
21 41.341,44 8.457,79 1.412,21 3.624.20 22.952,41 1.045,05 

20a 40.663,71 8.226,25 1.412,21 3.624,20 22.513,59 1.045,05 
20 39.985,98 7.840,52 1.412,21 3.624,20 21.850,14 1.045,05 
19 39.308,25 7.814,78 1.412,21 3.624,20 21.710,99 1.045,05 
18 38.630,53 7.057,48 1.412,21 4.019,57 20.342,59 1.127,09 
17 37.952,80 6.925,97 1.412,21 4.019,57 20.049.45 1.127,09 
16 37.275,07 6.571,72 1.412,21 4.019,57 19.431,88 1.127,09 
15 36.597,34 6.311,64 1.412,21 4.019,57 18.951,48 1.127,09 
14 35.919,61 6.288,71 1.412,21 4.019.57 18.816,40 1.127,09 
13 35.241,88 6.274,43 1.412,21 4.019,57 18.693,91 1.127,09 
12 34.564,16 6.214,41 1.412,21 4.019,57 18.504,81 1.127,09 
11 33.886,43 6.208,81 1.412,21 4.151,35 18.340,38 1.154,44 
10 33.208,70 6.200,14 1.412,21 4.151,35 18.226.12 1.154,44 
9 32.530,97 5.983,01 1.412,21 4.151,35 17.808,19 1.154,44 
8 31.853,24 5.983,01 1.412,21 4.151,35 17.706,53 1.154.44 
7 31.175,51 5.325,73 1.412,21 4.151,35 16.647,67 1.154.44 
6 30.497,78 5.325,73 1.412,21 4.151,35 16.546,01 1.154,44 
5 29.820,06 5.325,73 1.412,21 4.151,35 16.444,35 1.154,44 
4 29.142.33 5.325,73 1.412,21 4.151,35 16.342,69 1.154,44 
3 28.464,60 5.182,88 1.412,21 4.151,35 16.033,02 1.154,44 
2 27.786,87 5.039,91 1.412.21 4.151,35 15.723,14 1.154,44 
1 27.109,14 4.897,06 1.412,21 4.151,35 15.413,47 1.154,44 
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PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 - 6273 REMUNERACIONES ABRIL 2023 - DECRETO Nº 8.118-HF/2023 

CODIGOUQ. 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1no 1930 1850 TOTAL 
DECRETO DJ\C.1749-t-t-12 AO.REM.BON, REM O.AC.1749-H·12 7283/07 EN.Y 85S2/rt1 REM TOTALREMUN D.AC.1749-H·12 4371/09AGO SUPLEMENTO NO TOTAL 

CATEGORIA REMUN.BASICA CONV.PEA. BONIF · AO.REM.NO BON. AO.RESP. PROF. NOBONIF ANRBON.OA.4371/09 AO.NORVAA.R.PROF NO REM.NO BON REM 
A-5 E 54507.SO 8487,43 62995,23 2525,96 34647,37 37173,33 100168.56 31980,85 17S89,47 S24,14 50094,45 150263,01 
A-4 o 50551.35 7689,79 58241,14 2525,96 32032.63 34558,58 92799,72 29350,26 16142,64 S24,14 46017,04 138816,76 
A-3 e 4S74S,25 6720,98 52466,23 2525,96 28856,43 313112,38 83848,61 26155,06 14385,28 S24,14 41064,48 124913,09 
A·2 B 42067,71 S979,66 48047,37 2525,96 26426,0S 289S2,0l 76999.38 23710,07 13040,54 524,14 37274,74 114274,12 
A•l A 38961,78 5353,35 44315,13 2525,96 24373,32 26899,28 71214,42 21644,84 11904,66 S24,14 34073,64 105288,06 

B-5 52244,20 8031,14 60275,34 2525,96 33151,44 35677,39 959S2,73 3047S,92 16761,76 524,14 4n61,81 143714,55 
B-4 48287,75 7233.SO 55521,25 2525,96 30536,69 33062.64 88583,89 27845,34 15314,94 524,14 43684,42 132268,31 
B-3 43767,02 6322.16 50089,18 2525,96 27549,05 3007S,01 80164,19 24839,n 13661,SS 524,14 39025,79 119189,98 
B-2 40375,43 5638.31 46013,73 2525,96 25307,55 27833.Sl 73847,24 22584,68 12421.57 524,14 35S30.39 1093n,63 
B-1 37547,84 5068.32 42616,16 2525,96 23438,89 25964,84 68581,00 20104,n 11387,62 S24,14 32616.52 101197,53 
C-5 S0830,26 n46,10 58576,36 2525,96 32217.00 34742,96 93319,32 29535,85 16244,72 S24,14 46304,70 139624,02 
C-4 47438,96 7062,33 54501,29 2525,96 29975,71 32501,67 87002,9S 27280,99 1S004.S4 S24,14 42809,67 129812,62 
C-3 42917.36 6150,91 49068,27 2525,96 26987.SS 29513.Sl 78581,78 24274,92 13351,21 524,14 38150,27 116732,05 
C-2 39526,06 S467,13 44993,20 2525,96 24746,26 27272,22 72265,41 22020,06 12111,03 524,14 34655,23 106920,64 
C-1 36697,33 4897,05 41594,39 2525,96 22876,91 25402,87 66997,26 20139,65 11076,81 524,14 31740.59 98737,BS 
0-1 35.455.22 4.657.42 40112,64 2525,96 22062,50 24588,46 64701,10 19364,73 10650,60 524,14 30539,47 9S240,57 

A-24HS 31169,42 4282,68 3S452,10 2020,n 19498,65 21519,42 56971,52 17315,87 9523,73 419.31 27258,90 84230.42 
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UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL REMUNERACIONES ABRIL 2.023 - DECRETO Nº 8118-HF-2023 

Adicional Adicional No 
Sueldo Remu n eratlvo Adicional Remunerativo Suplemento No 

Básico Boniflcable pi Remunerativo Bonifica ble Remunerativo No 
Antigüedad No Boniflcablc D.A.4371-H-O 9 Bonlficable 

Categ Descripción Categoría O.A. 6362-H-06 
1 GERENTE GENERAL 48569,83 15533,69 1412,21 3624,20 36856,95 1045,05 

24 SUB-GERENTE GENERAL 43712,85 13980,32 1412.21 3624,20 33171,26 1045,05 
2 GERENTE DEPARTAMENTAL 45837,56 14199,90 1412,21 3624,20 34242,37 1045,05 
3 JEFE DE DEPARTAMENTOS 42564,15 12572,29 1412,21 3624,20 31060,93 1045,05 
4 JEFE DE DIVISION 40364,57 11326,96 1412,21 3624,20 28693,16 1045,05 
5 JEFE DE SECCION TECNICA 38567,10 10274,70 1412,21 3624,20 26705,79 1045,05 
7 TECNICOI 35950,20 8742,75 1412,21 3624,20 23812,42 1045,05 
8 TECNICOII 35359,24 8396,80 1412.21 3624,20 23159,02 1045,05 
9 TECNICO 111 34834,84 8089,81 1412,21 3624,20 22579,22 1045,05 

10 TECNICO IV 33916,76 7552,36 1412,21 3624,20 21564,16 1045,05 
11 TECNICOV 32998,39 7014,74 1412,21 3624,20 20548,76 1045,05 
12 AUXILIAR 1 34058,28 7635,21 1412,21 3624,20 21720,63 1045,05 
13 AUXILIAR 11 32874,56 6942.24 1412.21 3624.20 20411,85 1045,05 
14 AUXILIAR 111 32376,25 6650,53 1412,21 3624,20 19860,89 1045,05 
15 AUXILIAR IV 31869,54 6353,89 1412,21 3624,20 19300,65 1045,05 
16 AUXILIAR V 31443,78 6104,65 1412,21 3624,20 18829,91 1045,05 
17 MAYORDOMO 33792,33 7479,52 1412,21 3624,20 21426,58 1045,05 
20 ORDENANZA! 31606,89 6200,14 1412,21 3624,20 19010,25 1045,05 
21 ORDENANZA 11 31193,42 5958,09 1412,21 3624,20 18553,10 1045,05 

- 



FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES ABRIL 2023 - DECRETO Nº 8.121.C.P-2.023 

.. - - .. - - . . - .. 
c.aiegcr11 Ser.lelo Su tldo BAlllco 

RIH'i!O ""°"" Rnpona. Ded. Adlc. Produc. Adlc. 
Adlc.RnoD Adlc. Jtr 

cal Pallela Penltanclarlo Pniltflonat &pedal Funcional Ringo Noc:tumo Adlc.Rem.Bon. Rfld.BASICA Exdullln Uniforme 
N(lfflljl DA 2650-H-09 OA5166-&88 t.e)'3758/81 t.e)'3758/8I DA 1$599-E-90 DA2a50-K09 

72 COMISARIO GENERAl. INSPECTOR GENERAL ee238,38 166e0,00 16559,09 23182.73 733,~ 0.00 1%3.392,14 67.elSS.t\8 24.678..c:J 41.100.00 1.728,41 87.865,t\8 
61 COMISARIO MAYOR PREFECTO 61500,3.5 16680,DO 15375,09 18450.10 701,50 2.581.52 115.2aa,57 63.408.71 23.057,71 41.100.00 1.728,41 50.726.97 
'4 COMISARIO INSPECTOR SUB.PREFECTO 511365,44 16680,00 14591,36 14591,36 686,70 5.303.72 110.218.58 60.620.22 22.043.72 41.100,00 1.728,41 -42.434,15 

'º ALCAIDE MAYOR 54209.56 16680,00 135S2,14 10841,71 620,95 7.078.65 101.$$%,21 56.6C0.22 :!0.598.44 41.100.00 1.728,.CI 38.816,H 
H COMISAAIO ALCAIDE 522a0.57 16680,00 13070,14 7842.08 615,54 9.235.70 99.724.ol 5.c.8.(8,22 19.944,81 41.100,00 1.728.41 32.908,93 
U SUB-COMISARIO SUB-ALCAIDE -49480,20 16680,00 12370,05 7422.03 605,88 9.698,68 9$.254,112 52.&C0.15 19.250.96 41.100,00 1.728.41 26.470,08 
41 OFICIAL PRINCIPAL ADJUTOR PRINCIPAL 42574.71 16680,00 10643.68 -492.00 13.400,"46 11.790,M 46.064,96 11;1.758,17 41.100,110 1.7211,41 
44 OFICIAL INSPECTOR ADJUTOR 40164.32 16680,00 10041,Cll 445,32 12.829,30 BO.U0,02 44.088,01 11;1_032,.00 41.100,00 1.728,41 

40 OFICIAL SUB-INSPECTOR SVB..ADJIJTOR 38702.7e 16680,00 llG15,69 443,32 12.995,37 71.497,13 "43.173,42 15.m.43 41.100,00 1.728,41 

36 OFICIAL AYUDANTE SUB..ADJUTOR AUXIUAR 37316,10 16680,00 8329,03 .C00,91 12.363.86 7S.08UO 41.849,-44 15.217.98 .Ct.100.00 1.728,41 
PERSONAL SUB-AL TERNO PERSONAi. SUD-Al.TERNO 

32 SUB-OFICIAL MAYOR AYUDA!m MAYOR 47050,22 16680,00 11762.56 542.:la 13.768. 10 auo:ue 49.391,79 17.860,65 .cuoo.co 1.729,41 34.259.~ 
2S SUB-OFIC 1AL P RINCIPAl AYUDANTE PRINCIPAL 43146,69 16680,00 10786.67 003,10 13.548,49 84.6S.C,95 48.565,72 18.032.99 41.100.00 U'28,.C1 27.685,4-C 
2' SARGEHTOAYUDAHTE AYUDANTE DE 1• ~04.83 16680,00 10101.21 .cazee 13.149,43 80.718,43 44.439,14 18159,69 u100,oo 1.728,41 22.017,57 
20 SARGEt-rTO PRIMERO AYUDA!m DE 2' 311568.08 16680,00 ll642.02 453.85 13.227.66 71.571,82 43..214,39 15.714,32 41.100.00 1.728,.CI 17.128.61 
11 SARGENTO AYUDANTE DE 3" 36474.2! 16680,00 9118.56 409.68 12.637,06 75.311,75 41.425.31 15.063,75 41.100,00 1.726.41 
12 CASO PRIMERO AYUDANTE DE 4• 35243.85 16680,00 8810,96 389,81 12.<138.15 73.562,77 40.-459,52 14.712.55 -41.100.00 1.7211.41 
1 CASO AYUDANTE DE 5" 34272.92 16680,00 85611.23 389.24 12.563,16 n.473,55 39.860,45 14.-494,71 41.100,110 1.728.41 
4 AGENTE SUB-AYUDANTE 33360.00 16680,00 8340.00 367.32 12.264,33 71.011,GS 39.056,41 14202.33 41.100.110 1.7211.41 

PERSONAi. SUPERIOR 
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