*2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 007 -C.P./2021

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRER(Q/2021
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES
La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Pablica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionaies,
Poder Legislativo, Personal del Poder Judicial, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta Permﬁnente, sean Reemplazantes,
Contratados bajo la modalidad de Locaciéon de Servicios o Jornalizados. A tal fin se establecen los siguientes
incrementos a partir de los Haberes del mes de FEBRI!‘_.ROIMAYO v JULIO/ZO:I, tomando como base los
Haberes liquidados en él :l;es de DICIEMBRE?szo_ con el alcanc; qu‘e: en cadé caso se establece: - ‘
1. Conceptos Remunerativos Bonificables ‘
2-. "Concepios Remunerativos No Bonificables
Conceptos No Remunerativos Bonificables
Conceptos No Remuﬁerativos No Bonificables

Conceptos No Remunerativos No Bonificables por Persona

ook

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicaciéon conforme a lo siguiente:

1. ALCANCE DE LA MEDIDA

DECRETO N° 2888-HF-2021: ESCALAFON GENERAL LEY N" 3161, PERSONAL UNIDAD DE CONTRGu
PREVISIONAL, PERSONAL PODER LEGISIJ_\TIVO Y JUDICIAL, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS,
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AU&‘ARQUICOS ~ DECRETO N° 2889-HF-2021: JORNALIZADOS -
DECRETO N° 2890—HF—2021: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA, DECRETO N° 2893-HF-
2021 PERSONAL PREFESIONAL LEY 4413 Y/O 4418.

I - INCREMENTO SALARIAL
a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al DIEZ por ciento (10 %) a partir del mes de FEBRERO, del
‘ SEIS por ciento (6%) a partir del mes de MAY0/2021 y del CUATRO por ciento (4%) a partir del
: -~ mes de JULIO/2021, del Sueldo Basico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
& // o CONVERSION (DEC. N°9175-HF-19). , .
o b _ Incrementar en un DIEZ por c1t=nto { 10%) el ADICIONAL REM BON (solo Antxgucdad) a partlr del
mes de FEBRERO del SEIS por ciento (6%) a partir del mes de MAYO/ 2021 y del CUATRO por

ciento (4%} a partir del mes de JULIO/202] .~
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Incrementa en un DIEZ por ciento {10%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
a partir del mes de FEBRERQ, del SEIS por ciento (6%) a partir del mes de MAYO/2021 y del
CUATRO por ciento {4%) a partir del mes de JULIO/2021.

Incrementa en un DIEZ por ciento (10%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE -
DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de FEBRERQG, del SEIS por ciento (6%) a partir del mes
de MAY(Q/2021 y del CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2021.

Incrementa en un DIEZ por ciento (10%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVC NO BONIFICABLE
POR PERSONA establecido por Decreto N° 3431-H-13 y sus modificatorias, a partir del mes de
FEBRERO, del SEIS por ciento (6%) a partir del mes de MAYO /2021 y del CUATRO por ciento (4%)
a partir del mes de JULIO/2021.

Incrementa en un DIEZ por ciente {10%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE
- DECRETOQ N° 7464-HF-18 a partir del mes de FEBRERO, de! SEIS por ciento (6%) a partir del
mes de MAYO /2021 y del CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2021.

II - BONIFICATIBILIDAD DE CONCEPTOS NO REM. NO BONIF.
Para los escalafones de la ley 3161, 4413, 4418, Unidad de Control Previsional, Legislatura, Tribunal de
Cuentas y Poder Judicial incorporar al concepto Adic. No Rem. Bonificable Dec, 4371-HF-09 {gris) en
cinco (05) cuotas €l monto del Suplemente No Rem. No Bonificable por Persona - DECRETO 3431-H-13
(Cod. 1950). ‘

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 2891-HF-2021)
I - INCREMENTO SALARIAL

a.

Determinar el DIEZ por ciento (10%) a partir del mes de FEBRERO/2021, del SEIS por ciento (6%)
a partir del mes de MAYO/2021 y del CUATRO por ciento {4%) a partir del mes de JULIO/2021,
sobre la Remuneracién Basica e incorporarlo al Adic. Remunerativo Bonificable.

Incrementar ¢l DIEZ por ‘ciento.(lo%) a partir del mes de FEBRERO/2021, del SEIS por ciento (6%)
a partir del mes de MAYO/2021 y del CUATRO por ciento (4%]) a partir del mes de JULIO /2021,
sobre el Adic. Remunerativo No Bonificable (A.R.N.B.).

Incrementar el DIEZ por ciento (10%) a partir del mes de FEBRERO/2021, del SEIS por ciento (6%)
a partir del mes de MAYO/2021 y del CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2021,

sobre ¢l Suplemento No Remunerativo No Bonificable por Persona.

II - REMUNERATIVIZACION Y BONIFICATIBILIDAD DE CONCEPTOS

Al concepto Adicional Remunetrativo Bonificable, incorporar en cinco (5) cuotas el monto del Suplemento

No Remunerativoe No Bonificable por Persona

[ 3- SUPLEMENTO . ERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9175-HF-2019
Q//Se*féduerda que ¥l SUPLEMENTO indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo tanto para

aquellos casos en kjue el agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los efectos de evitar
PAGOS DOBLES,| debera respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de la Circular N°
011-C.P./19,
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4- MINIMO SALARIAL
Se recuerda lo informado en la Circular N°20 — CP/2020 que el valor del importe Minimo Salarial Neto de los
descuentos de ley para el mes de MARZ(/2021 asciende a la suma de Pesos Veintiiin Mil Seiscientos siete con
50/100 ($21.600,00). En funcién a ello, se dispone & favor de aquellos que perciben un Monto Inferior al sefialado
anteriormente, se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable - Minimo Salarial -, para alcanzar
el valor mencionado. o
Para el computo de la Remuneracion Neta de los descuentos de Ley deberan considerarse los adicionales de
" cualquier naturaleza que perciba el agente, con independencia del origen de los recursos, excluyendo el Salario
Familiar.
B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 2893-HF-2021
Para los agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se liquidara segin
ANEXO 1.
C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTlGﬂEDAD
” & Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto—Acucrdo N° 1550-H-08 (solamente para aquellos
escalnfones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida para el mes de
FEBRERO/2021, surgen los montos que se acompaiian en el ANEXO II adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de l1q_u:dacxén propio, deberd liquidar la Antigliedad
normal y habitual de cada escalaféon atendiende los conceptos Remunerativos Boriiﬁcables, vigentes a
FEBRERO/2021.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes FEBRERQ/2021 en adelante,
sera el importe mayor que surja de la confrontacién entre los valores det ANEXO II y los calculados segiin
punto b) precedente. - | -

D. ADICIONAL POR DESEMPERNO - ADICIONAL POR ATENCION
De conformidad a la medida salarial citada, vy a lo previsto por los Decretos N° 5425-5-2017 y 5426-5-2017, el
valor a partir del mes de FEBRERO/2021de la Guardia Médica del Interior y de los Adicionales por
Desempeiio y por Atencién, se establecen conforme se detalla en el ANEXO HII adjunto a la presente.

E. LIQUIDACION | _y

La medida salarial dispuesta en la presente, sera liquidada en los haberes del mes dé MARZO/2021. En

razén del escaso margen en los tiempos de liquidacién y proceso, la diferencia retroactiva a

FEBRERQ/2021 sera liquidada oportunamente segln instrucciones del Ministerio de Hacienda y

Finanzas.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 29 de Marzo de 2021.-

SAM/vgr.
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PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 2889-HF-2021

FEBRERO/2021

VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo 6 456,35 [6342,27 [6228,18
Adicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175-HF-19 {2) VER OBSERVACIONES & 82,44 5 61,83 $ 41,22
Adicional Remunerativo Bonificable Antigiiedad 523,77 517,83 S 11,89
Adicional Remunerativo No Bonificable S 69,88 552,41 S 34,94
Adicional No Remunerativo Bonificable 5 88,43 S 66,33 S 44,22
Suplemento No Remunerativo No Bonificable 5 4,68 53,51 S 2,34
Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES S 43,30 S 32,49 521,65

ACLARACIONES

La Remuneracién que surja de la aplicacién de la escala precedente debera compararse con el Valor del Minimo
Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de corresponder se
les abonara un suplemento NRNB — MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar €l valor mencionado.

(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que ¢l agente detente UNO o més Cargos compatibles, el Suplemento NRNE por persona -

Decreto N° 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1} sola vez, segun el siguiente orden de preferencia:

1. Municipics

2. Centros de Liquidacién propios (Circular N° 06).

3. Centro de Liquidacién del Ministerio de Hacienda.

4, Institutos Subvencionados.

b) Este concepto NO debe ser incluido como Base de Calculo para la Liquidacién de las ASIGNACIONES

FAMILIARES.
(2) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunerativo Bonificable Conversién Decreto N° 9175-HF-19 es de
caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o més cargos compatibles, tales Suplemento
deberan liquidarse en un solo cargo, respetandose el mismo orden de preferencia que el indicado en la
OBSERVACION (1).

SAN SALVADOR DE JUJUY, 29 de Macg de 2021.-

SAM/vgr. i N

/j’ k
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ANEXO | - ASIGNACIONES FAMILIARES

Decreto- Acuerdo N° 2893-HF-21

feb-21
R.B.< $26820 $26820<R.B.5 $34853 | $34853<R.B.<$42395 | R.B.>$42395

PRENATAL 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
HIJO 0 MENOR A CARGO 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
HIJO 0 MENOR o FAMILIAR DISCAPACITADO A CARGO 12.800,00
FAMILIAR A CARGO 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
Conyuge $200 200 200 200
Matrimonio (por unica vez) $5.000 5.000 5.000 5.000
Nacimiento (por unica vez) $3.000 3.000 3.000 3.000
Adopcion  {por unica vez) $4.000 4.000 4,000 4.000




ANEXO U

Escalafén Categorias | feb-21
General Categoria 1 738,37

A-5 E 736,27

A-4 D 675,13

A-3 C 601,20

A-2 B 544,48

A-1 A 496,58

B-5 701,40

B-4 640,26

B-3 570,51

Profesional B2 518.21
B-1 474,73

C-5 679,85

c-4 627,24

C-3 557,49

c-2 505,19

C1 461,48

Prof 24 Hs - Ley 5498 397,08

Seguridad |COMISARIO GENERAL INSPECTOR GENERAL 602,36

GERENTE GENERAL 534,45

Jerérquico GERENTE DEPARTAMENTAL 595,568

SUBGERENTE GENERAL 571,00

JEFE DE DEPARTAMENTOS 548,15

JEFE DE DIVISION 511,86

Superior y Profesional [JEFE DE SECCION TECNICA 481,20

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA | 467,25

TECNICO | ' ' 436,56

TECNICO 1l 426,48

Técnico TECNICO Il 417,54

TECNICO IV 401,87

”g:’r‘l‘t‘:o‘:" TECNICO V 386,21

Previsional AUXILIAR | i 404,29

AUXILIAR Il 384,10

Auxiliar AUXILIAR il 375,60

AUXILIAR IV 366,95

AUXILIAR V 359,69

MAYORDOMO 399,75

Maestranza OFICIAL | 381,02

OFICIAL Il 374,88

ORDENANZA | 362,47

Servicio ORDENANZA il 355,42

ORDENANZA Il 344,54

MENSAJERO 324,50

“._CONTADOR DE

- (.. SALVADOR ARMARDG MEYER




ANEXO Il

"ADICIONAL POR DESEMPENO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135

/ N\

Qp ’\‘
PN SALVADOR ARBANDD MEYER

CONTADORDELAPCIA,

CON ESCALA SALARIAL FEBRERO/21 (SOBRE CAT."A"} feb-21 I
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
Rem.BON."A" |  18650,01} cop.1770 3470,73
VALOR G.M.| 5595,00 1041,22
VALOR TOTAL G.M.I | 6636,22 6636,22
LEY 4413 LEY 4135
SISTEMA DE MODULO POR DESEMPERO SISTEMA DE MODULOS DE
CATEGORIAS "A" 100% ||$ 6.636,22 ATENCION Y DESEMPENO
CATEGORIAS "B" 80% $ 5.308,98 VALOR MODULO S 6.636,22
CATEGORIAS "C" 60% S 3.981,73
CATEGORIA ['ADICIONAL POR DESEMPENO' CATEGORIA “ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPERO"
A5 |s 6.636,22 E $ 6.636,22
A4 |S 9.954,33 D $ 9.954,33
A-3 S 9.954,33 C S 9.954,33
A2 |§ 13.272,44 B $ 13.272,44
Al |S 13.272,44 A $ 13.272,44
B5 [$ 5.308,98
B4 |[$ 7.963,46
B3 |[$ 7.963,46
B2 |$ 10.617,95
81 |[$ 10.617,95
C-5 $ 3,981,73
c4 |$ 5.972,60
c3 |$ 5.972,60
c2 |3 7.963,46 —
c1 |s 7.963,46




ESCALAFON GENERAL REMUNERACIONES FEBRERO 2021 - DEC. N° 2888-HF-2021 SEGUN NORMATIVA VIGENTE

“Adicional Adiconal Adicional Adicional No Sup. No Rem.
CATEGORIA Sueldo Remunerativo Remunerativo | Remunerativo No| Remunerativo zw:%muﬂ.”“ﬂ& No Bon por
Bonificable Bonificable Bonificable Bonificable persona
24 14.239,66 4.270,24 594,33 1.525,24 3.246,22 105,98 2.243,17
23 13.861,34 3.949,12 594,33 1.525,24 3.105,57 105,98 2.074,48
22 13.670,14 3.786,73 594,33 1.525,24 3.034,48 105,98 1.989,18
21 13.402,32 3.559,46 594,33 1.525,24 2.934,92 105,98 1.869,79
20a 13.287,56 3.462,01 594,33 1.525,24 2.892,25 105,98 1.818,60
20 13.096,27 3.299,68 594,33 1.525,24 2.821,14 105,98 1.733,33
19 13.083,49 3.288,85 594,33 1.525,24 2.816,39 105,98 1.727.64
18 12.537,00 2.970,14 594,33 1.691,63 2.625,95 114,30 1.560,22
17 12.471,85 2.914,79 594,33 1.691,63 260173 114,30 153115
16 12.296,20 2.765,71 594,33 1.691,63 2.536,43 114,30 1.452,83
15 12.167,29 2.656,25 594,33 1.691,63 2.488,49 114,30 1.395,34
14 12.155,90 2.646,60 594,33 1.691,63 2.484,26 114,30 1.390,26
13 12.148,77 2.640,59 594,33 1.691,63 2.481,62 114,30 1.387,11
12 12.118,97 2.615,33 594,33 1.691,63 2.470,55 114,30 1.373,84
11 12.059,19 2.612,97 594,33 1.747,10 2.452 .56 117,07 1.372,60
10 12.054,93 2.609,33 594,33 1.747,10 2.450,98 117,07 1.370,69
9 11.947,20 2.517,95 594,33 1.747,10 2.410,94 117,07 1.322,68
8 11.847,20 2.517,95 594,33 1.747.10 2.410,94 117,07 1.322,68
7 11.621,35 2.241,33 594,33 1.747,10 2.289,79 117,07 1.177,38
6 11.621,35 2.241,33 594,33 1.747,10 2.289,79 117,07 1.177,38
5 11.621,35 2.241,33 594,33 1.747,10 2.289,79 117,07 1.177,38
4 11.621,35 2.241,33 594,33 1.747,10 2.289,79 117,07 1.177,38
3 11.550,56 2.181,21 584,33 1.747 10 2.263,47 117,07 1.145,80
2 11.479,66 2.121,04 594,33 1.747,10 2.237,11 117,07 1.114,19
1 11.408,87 2.060,93 504,33 1.747,10 2.210,79 117,07 1.082,61
%nvvo Bl
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ESCALA REMUNERACIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL - FEBRERO 2.021 - DECRETO N° 2888-HF-2021

Adicional Adicional Adicional No | Suplemento No | Suplementc No
Sueldo Basico Remunerativo | Remunerativo No| Remunerativo |Remunerativo No| Remunerativo No
Categ Descripcitn Categoria Bonificable p/ Bonificable Bonificable Bonificable Bonificable

1]|GERENTE GENERAL 20440,60 6537,35 594,33 15625,24 5019,77 105,98 3434,08
24|SUB-GERENTE GENERAL 18396,54 5883,61 594,33 152524 451779 105,98 300,68
2|GERENTE DEPARTAMENTAL 19290,72 5976,02 594,33 1625,24 469252 105,98 3138,22
3|JEFE DE DEPARTAMENTOS 17913,11 5291,04 594,33 1525,24 4293,19 105,98 2776,40
4|JEFE DE DIVISION 16987.41 4766,95 594,33 1525,24 3994,06 105,98 2504,09
5]JEFE DE SECCION TECNICA 16230,95 4324 11 594,33 1525,24 3742,60 105,98 2271.,46
7|TECNICO 1 15129,63 3679,38 594,33 1625,24 3376,50 105,98 1932,79
S|TECNICO lI 14880,92 3533,79 594,33 1525,24 3293,83 105,98 1856,31
9|TECNICC tll 14660,23 3404,59 594,33 1525,24] - 3220,46 105,98 - 1788,44
10|TECNICO IV 14273,86 3178,41 594,33 1525,24 3092,03 105,98 1669,62
11|TECNICO V 13887,36 2952,15 594,33 1525,24 2963,55 105,98 - 1550,77
12]JAUXILIAR 1 14333,41 3213,27 594,33 1525,24 3111,82 105,98 168794
13JAUXILIAR I 13835,26 2921,64 594,33 15625,24 2946,22 105,98 1534,74
14JAUXILIAR (I 13625,53 2798,87 594,33 1525,24 2876,51 105,98 1470,25
15]AUXILIAR IV 13412,28 2674,03 594,33 1525,24 2805,62 105,98 '1404,68
16JAUXILIAR V 13233,10 2569,14 504,33 1525,24 2746,06 105,98 1349,58
17{MAYORDOMO 14221,49 314775 594,33 16525,24 3074,62 105,98 1 653,52
20]ORDENANZA | 13301,75 2609,33 594 33 1625,24 2768,88 105,98 1 370,68
21|ORDENANZA Il 13127,74 2507,46 594,33 1625,24 2711,04 105,98 1317,18

CPN. SAVADOR ARMANDO MY ER
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ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD FEBRERO/2021 - DEC N° 2892 -HF-2021

Categoria Servicio

Respons.

e ciario Policia SueldoBiskco |  promeete | pedc. & . ; Riesgo Adic. Rem.Bon.| REMUNERACION [Ded. Exclusiva Adic. Produc. | A% | adic.rnom | Adic.der | _voraL [sup.NoRem.No
BASICA ESCALA | Bon.Persona
PERSONAL SUPERIOR D.A.2850-H-09 | DA 5166688 | tey3rsert | Ley3758m1 | D.A 15589-E-90 |D.A2850-H-09 i

INSPECTOR GENERAL COMISARIO GRAL. 851,75 230,68 237,04 333,11 811,63 35.428,28 40.802,38 22.441,31 8.160.48 4.430,00 606.17] 22441,31] " sssates 227827
PREFECTQ COMISARIO MAYOR 883,70 239,68 22092 265,11 584,59 36.132,21 38.326,20 21.079.41 7.665.24 4.430,00 60617| 16.86353|  £8.670,85 2.106.42
SUB-PREFECTO COMISARIO INSPECTOR 838,65 239,68 209,66 200,68 572,25 34,565,04 36.634,95 20,149,22 7.326,99 4.430,00 606,17 14.10448) " 83.251,79 2,019,59
ALCAIDE MAYOR OFICIAL INSPECTOR 778,92 239,68 194,73 155,78 517,46 32,357,860 34.244,17 18.834,29 6.848,83 4.430,00 606,17] 12.242,29) " '77.206,76 1.872,52
ALCAIDE COMISARIO 751,22 239,68 187.80 112,68 512,95 31.361,44 33.166,77 1824117 6.633,15 4.430,00 606,17 1084470| 7402097 1.808,25
SUB-ALCAIDE SUB-COMISARIO 710,98 239,68/ 17775 106,85 504,88 30.317,54 3206747 17.631,61 6.411,49 4.430,00 606,17| 881580]  €9.952,55 1.699,86
ADJUTOR PRINCIPAL OFICIAL PRINCIPAL 811,76 239,68 152,94 410,00 26.494,40 27.908,77 15.349,83 5.581,75 4.430,00 606,17 53.876,52 1.477.,35|
ADJUTOR 577,12 239,68 144,28 371,10 25.402,17 26.734,34 14.703,89 5.346,87 4.430,00 608,17 51.821,26 1.378.42
SUB-ADJUTOR SUB-INSPECTOR 556,12 239,68 139,03 369,44 24.914,97) 26.219,24 14.420,58 5.243,85 4.430,00 606,17 7 50.919,83 1.310,34
SUB-ADJUTOR AUXILIAR  |AYUDANTE 536,20 239,68 134,05 334,09 24.183,11 2642112 13.984,92 5.085,42 4.430,00 608,17 4963383 1.258,22
PERSONAL SUB-ALTERNO ‘

AYUDANTE MAYOR SUB-OF MAYOR 676.06 239,68 169,02 451,99 28.323,03 29.359,77 16.422,87 597195 4,430,00 606,17| 1139150 . -68.882,27 1.634,95
AYUDANTE PRINCIPAL  |SUB-OF. PRINCIPAL 619,97 230,68 154,99 419,25 26.790,25 28.224,14 1552328 5.644,83 4,430,00 60617| 822020f  s3e67,M 1.468,54
AYUDANTE DE 1° SGTO. AYUDANTE 580,58 239,68 145,14 385,80 25.628,48 26.979,68 14.838,82 5.385,94 4.430,00 606,17} 735196 59.602,57 1.356.98
AYUDANTE DE 2° SGTA. PRIMERO 554,18 239,68 138,55 378,21 24,966,66 26.277,28 14.452,50 5.255,46 4.430,00 606,17 572845  56.749,85 127842
AYUDANTE DE 3° SARGENTO 524,10 239,68 131,02 340,73 23.963,16 25.198,69 13.859,28 5.039,74 4,430,00 606,17 | 4943388 1.21620
AYUDANTE DE 4° CAEO PRIMERO 506,42 23968 126,60 324,84 23.437.28 24,634,82 13.549,15 4.926,96 4.430,00 606,17 48.147,10 1,164,23
AYUDANTE DE 5° CABO PRIMERO 492,47 239,68 123,12 324,37 23.118,86 24.293,28 13.364,05 4,859,66 4.430,00 606,17 4756818 111877
SUB-AYUDANTE AGENTE 479,35 239,68 119,84 306,10 22.676,78 23.821,74 13.101,06 4.764,35 4.430,00 606,17 46.724,22 1.082,61
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PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES FEBRERO 2021 - DECRETO N° 2893-HF-2021

CODIGO LIQ. 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1770 1930 1950 1850 TOTAL
DECRETO D.AC.1748-H-12 AD.REM.BON, | REMUNERATIVO | D.AC.1748-H-12 |7283/07 EN.Y 8652/07 REMUNERATIVO | TOTAL REM. D.AC.1749-H-12 4371/09 AGO (1} 3431-H-13 SUPLEMENTO NO TOTAL
CATEGORIA REMUN.BASICA CONV.PER. BONIFICABLE | AD.REM.NO BON. AD.RESP. PROF. NO BONIFICABLE ANRBON.DA.4371/09 | AD.NORVARIABLE | SUPNOREM.NBPERS | NO REM.NO BON REM.
A-S E 22.939,59 3.571,93 26511,52 1.063,05 10604,61 11667,66 38179,18 5.115,90 2046,36 1.876,34 53,15 909175 47270,93
A4 D 21.274,52 3.236,25 24510,76 1.063,05 $804,30 10867,35 35378,11 4.697,18 1878,87 - 1.700,01 53,15 8329,21 43707,33
A-3 C 18.251,87 2.828,52 22080,39 1.063,05 8832,16: 9895,21 31975,60. 4,188,61 167544 1.485,83 53,15 7403,04 39378,64
A-2 B 17.704,18 2.516,54 20220,71 1.063,05 8088,29 9151,33 29372,05 3.799,44 1519,77 1.321,94 53,15 6694,31 36066,35]
A-1 A 16.397,05 2.252,96 18650,01 1.063,05 7460,00 8523,05 27173,06 3.470,73 1388,29 1.183,48 53,15 6095,65 33268,71
B-5 21.986,95 3.379,90 25366,86 1.063,05 10146,74 11209,79 36576,65 4.876,35 1950,54 1.77547 53,15 8655,52 45232,16
B-4 20.321,88 3.044,22 23366,10 1.063,056 9346,44 10409,49 33775,58 4.457 64 1783,06 1.599,13 33,15 7892,98 41668,56
B8-3 18.419,33 2.660,68 21080,01 1.063,05 8432,01 9495,05 30575,07 3.979,25 159,70 1.397,66 53,15 7021,77 37596,84|
B-2 16.991,98 2.372,88 19364,86 1.063,05 7745,95 8808,99 28173,86 3.620,32 1448,13 1.246,48 53,15 6368,08 34541,94/
B-1 15.801,99 2.133,00 17934,99 1.063,05 7174,00 8237,04] 26172,04 . 3.321,08] 132844 1.120,47 53,15 5823,15 31995,19;
C5 . 21.391,90 3.259,94 24651.84 1.063,05 9860,74 10923,78 35575,63 : 4.726,72 1830,69 1.712,46 §3,15 8383,02 43958,64
Cc-4 19.964,67 2.972,18 22936,85 1.063,05 9174,74 10237,79 33174,63 4.367,83, 1747,13 1.561,29 83,15 7729,40 40904,04
-3 18.061,76 2.588,61 20650,36 1.063,05 8260,15 9323,19 29973,56 3.889,35 1555,74 1.359,80 53,15 ~ 6858,04/ 36831,60:
c2 16.634,53 2.300,84 18935,37 1.063,05 7574,15 8637,20 27572,57 3.530,45 1412,18 1.208,64 63,15 6204,42 33776,99
C-1 1£.444,06 2.060,93 17504,98} 1.063,05 7001,99 8065,04 25570,02 3.231,14 1292,46 1.082,61 53,15 5659,36/ 31229,39
A-24HS 13.117,64 1.802,38 nhm~obo_ 850,44 5968,00 6818,44 2173844 2.776,58 1110,63 1.082,61 42,52 5012,34, 26750,79




