GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

P./2018

CIRCULAR N° 0 1

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, EN LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE /2018

DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administraciéon Publica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de
la Ley N° 3161, Profesionales, Poder Legislativo, Personal del Poder Judicial, Ex L.P.P.S,,
Tribunal de Cuentas, Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta

Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o

Jornalizados. A tal fin se establece los siguientes incrementos a partir de los Haberes del
mes de DICIEMBRE/2018, tomando como base los Haberes liquidados en el mes de

NOVIEMBRE/2018 con el alcance que en cada caso se establece:

1.
2.
3.
4.
S.

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

Conceptos No Remunerativos Bonificables

Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Conceptos No Remunerativos No Bonificables por Persona

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente:
1) DECRETO N° 8318-HF-2018: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL

PROFESIONAL LEY 4413 Y/O 4418, PERSONAL EX LP.P.S., PODER LEGISLATIVO Y
JUDICIAL, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTARQUICOS - DECRETO N° 8319-HF-18: JORNALIZADOS - DECRETO N° 8327-

HF-18: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.

a.

Incrementa el Adicional Remunerativo Bonificable/2018, equivalente al 5 % del total
de conceptos Remunerativos y Bonificables (incluye Sueldo Basico).
Incrementa en un 5 % el Adicional Rem. Bon. (solo Antigiiedad) — Decreto N° 6362-

H-06.
Incrementa en un 5 % el Adicional Remunerativo Bonificable 2018 — Conversion

Incrementa en un 5% los Adicionales Remunerativos No Bonificables.

Incrementa en un 5% el Adicional No Remunerativo Bonificable — Decreto N° 4371-

H-09.
Incrementa en un 5% el Suplemento No Remunerativo No Bonificable por persona,

establecido por Decreto N° 3431-H-13 y sus modificatorias..

Incrementa en un 5% el Suplemento No Remunerativo No Bonificable Decreto N°

7464-HF-18.




2) SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DECRETO N° 7870-HF-18 Y
DECRETO N° 7871-HF-18

a. DECRETO N° 8320-HF-2018:
Se mantiene la medida salarial prevista por el Decreto N° 7870-HF-2018, actualizandose
solamente el valor de los tramos de remuneraciéon neta a los fines de que no afecte el valor

del Suplemento, conforme se detalla:

REMUNERACIONES NETAS SUPLEMENTO NO REM NO BONIF.
DE DESCUENTOS DE LEY DECRETO N° 7870-HF-18
I DICIEMBRE/ 18
HASTA $ 26.250,00 $ 1.700,00
DE $ 26.250,01 A $ 42.000,00 $ 1.300,00
DE $ 42.000,01 EN ADELANTE $ 800,00

A los fines pertinentes se mantienen plenamente vigentes los procedimientos, requisitos,
exclusiones y/o prioridades establecidas en el referido Decreto y/o en las Circulares de
Contaduria de la Provincia N° 015 y 016-C.P./18.

b. CAPACITADORES (EX PAEBA)

Para los agentes comprendidos en el programa de Talleres de Capacitacion Laboral

(Capacitadores), se mantiene el valor del Suplemento No Remunerativo No Bonificable en

Pesos OCHOCIENTOS CINCUENTA ($ 850;00).

c. DECRETO N° 8320-HF-2018: JORNALIZADOS

Se mantienen los valores del Suplemento No Remunerativo No Bonificable para las

distintas categorias de carga horaria establecidas en el Decreto N° 7871-HF-2018.

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 8321-HF-2018

Para los agentes que les corresponda el pago en concepto de Asignacion Familiar por Hijo, se

liquidara segun Anexo I.

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para

aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial
establecida para el mes de DICIEMBRE/ 18, surgen los montos que se acompanan en el
Anexo adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, debera liquidar la
Antigiiedad normal y habitual de cada escalafon atendiendo los conceptos Remunerativos

Bonificables, vigentes a DICIEMBRE/18.
Consecuentemente, el valor de la Antigiedad vigente para el mes DICIEMBRE/18 en

a te, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del Anexo

Il y los\calculados segun punto b) precedente.

D. MINIMO s}umm DECRETO N° 8318-HF-2018

Conforme /’al Decreto indicado precedentemente, se dispuso que a partir del mes de

DICIEMB “ /2018 y como parte integrante de la politica salarial del presente ejercicio,

ningan nte de Planta Permanente, Reemplazante o Contratado bajo la modalidad de



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

[//CORRESPONDE A CIRCULAR N© 0 18 —C.P./2018

Locacion de Servicios, podra percibir una Remuneracion Neta de los Descuentos de ley

inferior a Pesos ONCE MIL TRESCIENTOS ($ 11.300,00). Para el computo de la
Remuneracion Neta de los Descuentos de ley, deberan considerarse los Adicionales de

cualquier naturaleza que perciba el agente, con independencia del origen de los

recursos, excluyendo el Salario Familiar.
En funcién a ello, se dispone a favor de aquellos que perciban un Monto Inferior al senalado

anteriormente, se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable — Minimo

Salarial -, para alcanzar el valor mencionado.

E. ADICIONAL POR DESEMPENO - ADICIONAL POR ATENCION
De conformidad a la medida salarial citada, y a lo previsto por los Decretos N° 5425- S-2017 y
9426-S-2017, el valor a partir del mes de DICIEMBRE/ 18 de la Guardia Médica del Interior

y de los Adicionales por Desempeiio y por Atencion, se establecen conforme se detalla en el
ANEXO III adjunto a la presente.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 14 ciembre de 2018.-

SAM/nev.

C.P.N. SALVADOR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

LEY N° 4441

SISTEMA DE ASIGNACIONES FAMILIARES

ANEXO 1

DECRETO N° 8321-HF-2018

Asignaciones
mivalentes a DICIEMBRE/18
hijo $15674<R.B. | $20504<R
B. : =
R.B.< $15674 < $20504 B.< $25040 R.B.>$35490
2030 | b J PRENATAL 1.500,00 1.000,00 470,00 :F “: 245,00
2070 | f HIJO o MENOR A CARGO 1.500,00 1.000,00 470,00 245,00
HIJO o MENOR o FAMILIAR
2100 | g T DISCAPACITADO A CARGO 6.000,00
h FAMILIAR A CARGO 470,00

ADICIONAL POR DESEMPENO LEY 4413 - ADICIONAL POR ATENCION LEY 4418

ANEXO III

DICIEMBRE/2018
ADICIONAL POR
CATEGORIA Azggs:;;g“ | CATEGORIA ATENCION O
DESEMPENO
A-5 3630,91 g 3.630,91
A-4 5446,37 D 5.446,37
A-3 5446,37 C 5.446,37
A-2 7261,82 B 7.261,82
A-1 7261,82 A 7.261,82
B-5 2904,72
F B-4 4357,08
B-3 4357,08
L B-2 5809,44
B-1 5809,44
C-5 2178,54
C-4 3267,81
Cc-3 3267,81
C-2 4357,08
{ C-1 4357,08

SAN SALVADOR DE JUJUY, ?4 de Diciembre de 2018.-

(.P.N. SALVADOR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



ANEXO II - COEFICIENTE CORRECTOR - BONIFICACIOH POR ANTIGUEDAD

—_— e AL NV AVIDNN AL UCVURINDA ARNJEN

Escalafén | Categorias Dic-18 4
General Categoria 1 j[ 389,69
A5 | E | 388,58
A4 | D 356,32
A-3 | C ] 317,30
A-2 B | 28736
AT [ A | 262,08
B-5 370,18
B4 337,91
Profesional 2-J ol 2L
B-2 273,49
‘k B-1 250,55
C5 358,65
C-4 331,04
Ca 294,23
| C2 266,62
C-1 243,56
| Prof 24 Hs - Ley 5498 209,57
Seguridad 1COM|SAR|0 GENERAL INSPECTOR GENERAL 317,91
Categoria 11 B 388,58
Categoria 10 B 385,52
‘ Categoria 9B 382,45
Categoria 8 B 379,38
Categoria 7 B 345,15
‘ Pi%?ﬁﬁ'g%%"\'}go | Categoria 6 B 324,17
Categoria 5B 308,46
Categoria 4 B 292,63
Categoria 3B 276,81
asdiciiion Categoria2 B 255,83
Categoria 1B 234 84
f Categoria9 C 351,28
Categoria8 C 314 48
Categoria7 C 298,65
| PERSONAL DE Categoria 6 C 282,94
| SERVICIO Y Categoria5C 272.39
MAESTRANZA Categoria 4 C 259,26
Categoria3C 246,13
| Categoria 2 C 230,30
| Categoria 1 C 222 .45
GERENTE GENERAL 334,84
Jerarquico GERENTE DEPARTAMENTAL 314,33
| JEFE DE DEPARTAMENTOS 289,30
FL JEFE DE DIVISION 270,15
Superior y Profesional JEFE DE SECCION TECNICA 253,96
(— r JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 246 .60
TECNICO | 230,40
TECNICO i 225,08
Técnico TECNICO Il 220,36
TECNICO IV 212,10
TECNICO V 203,83
U"“"f’:‘v‘::'f:":"“ AUXILIAR | 213,37
F AUXILIAR I 202,71
Auxiliar AUXILIAR i 198,23
| AUXILIAR IV 193,67
AUXILIAR V 189,83
[ MAYORDOMO 210,98
Maestranza ! OFICIAL | 201,09
} | OFICIAL Ii 197,85
ORDENANZA | 191,30
w ORDENANZA Il 187,58
Servicio
‘ ORDENANZA IIi 181,84
| MENSAJERO 171,26

CPRN SALVADOR ARMANDONAEYER
CONTADOR DE LA PCYA.,
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PERSONAL JORNALIZADO-DEC. N° 8319-HF-2018

————————————————

Diciembre 2018

—_— —

Concepto Valor del
o Jornal
Sueldo - $ 26,82
Adicional Remunerativo Bonificable $ 214 .00
Adicional Remunerativo Bonificable 2018 $ 37,96
Adicional Remunerativo Bonificable conv B ~ $343
Adicional Remunerativo Bonificable Antigliedad $ 14,70
Adicional Remunerativo No Bonificable $ 43,22
Adicional No Remunerativo Bonificable $ 47,99
Suplemento No Remunerativo No Bonificable $ 2,90
e
PNSIUVADUR ARMANDO MEYER

CONTADORDE LAPCIA.



ESCALA UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL REMUNERACIONES DICIEMBE 2.018

.

- DEC. 8318-HF-2018

) ISueldo 5 ssico Adicional f?gmunerativo Adicional Adicional HABERES Adicional T  Adici — -
i\Categ |Descripcidn Categoria Bonificable RemunerativodﬁRemunerativo REMUNERATIVOS R . dlClona.l Adicional No Suplemento No Shplemento.
"|GERENTE GENERA 885.00 5799 08 1684.08 = LSV ReIpUHEativG Remunerativo Remunerativo N
+ T ' 2720 12640,24 =t L érativo No No
7|CERENWTE DEFARTAMENTAL 803,01 929123 5T ’ o e 10 2573.27 ; T
2I{CERENTE DEFARTANMENTA S, , 1592 05 236 88 1192917 — 1. J.clf] 65 54 2654 5¢
:|_EFE DE DEPARTAMENTOS 716.28 8671 51 = = ’ 367,53 943 19 2416 4 55 & r ——
3|.EFE DE DEPARTAM . . 1479.75] 209,73 11077,27 357 53] 943 19] 2225 1 Sai X et
EFE OF DRASIO! ' ~
. ch_r_ DE DIVISION 645'33T 8265,91 1404,63| 188 95 10504 83 e 53JT e 19JF - 65 5‘4f 2148 4¢
Ei‘ =FE DE SECCION TECNICA 585.38| 7936,93 1343,33 171.40 10037,04| 36753 YERE| 1963 :% - =2
T =00 498,10 745797 1254,08| 145,84 99| o3 ol : e
| sITEC O 478.39# 7340 81 533 =1 ' 9355,99 367.53# 943,19 1788 1 65 54 1494 02
[ SITECNICO d . 92| 140,07 9202,20 367.53] 943 19| 17498 7334 90
S{TECNICO 1l 460,80 /253,84 1216,04 134,95 9065,72| 367,53 943,19 1715.0 A
ﬁ CITECNICO 1t 430,28 7085 81 1184 72| = I ’ ko 1 ~ 1382 44
Q[TECNICO IV 28| . 84,72 125,99( 8826,80| 367,53 943.19] 1653,9 65 54 1290 680
11}TECNICO YV 399.65# 6917,72 1153,40 117,02 8587,79 367,53% 943,19 1592.88| 65,54 1198 72
12[AUXILIAR | 435.00f 7111,71 1189,55 127,37] 8863,6 367,53j 943,15; 1663,3 8554] 1304 75
1:4;U YILIAR I 395 52 68S5.06 114918 115,81 855556 367,5:5T 943,19;# 1584 65 65 54l 1186 34
12[AUXILIAR Il 378.9@1 6803,85 1132,18 110,94] 8425,88| 367.53] 943'1&# 1551 51] 113649
15[AUXILIAR IV 362.00] 6711,11 1114,90 105,99 8294,01 367,53 943 19| 1517 81 65.54 1085.80]
16{AUXILIAR V 347.8% 6633,19 1100,38 101,84 8183,21 367,53 943,19| 1489 49 65.54 104320
-,TF,:;YQRDOMO 42613 7063,03 1180,48 124,77 8794,41 367,53 943,19 164568 65.54] 1278.15
20| CRDENANZA | 353,24 6663,04 1105,94 103,43 8225,65 367.53Jr 943,193 1500,34] 65,54 105952
|  27|CRDENANZA I 339,45 6587,37 1091,84 99,39 8118,05 367,53 94349 1472,84 es,saf 1018.16

(PN SALVADO
CONTADOR DE LAPCIA.

tR



PODER LEGISLATIVO REMUNERACIONES DICIEMBRE 2.018 -DEC. N° 8318-HF-2018

B Adicional | Adicional Adicional T
Descripcion o : : ; emunerativo | Remunerativo
Categ':)ria Sueldo Basico |DedicFuncional Rg:‘:?ii;a;::o Bonificable Bonificable :é,:EBT)Erf Adic. RnoB ADIC NR. b :Z': e H Suzgsgfapor
B ) - N 2018 conv |
24 LEY 4299 729068 /290,68 1.000,00 B ~15.581,36 943,19 2.975.38 47 16 1 .985.09
23 LEY 4299 6822,38 6822.38 1.000,00 . B 14.644,77 943,19 2 768,45 47 16 1 800,73
22 LEY 4299 642298 6422 98 1.000.,00 13.845,97 943,19 2 591,97 47 16 1 643 49
21 LEY 4299 6197,32 619732 100000 13.394,65 943,19 2 492 26 47 16 1554 65
20 LEY 4299 6017,59 6017,59 __1.000,00 13.035,19 94319 2 412 84 4716 1 483 89
19 LEY 4299 5879,80 ©879,80 1.000,00 12.759,60 943,19 2.351,95 47 16 1429 64
18 LEY 4299 _5747.00 574700 - 12.494,00 943,19 229327  47.16 137736
17 LEY 4299 5619,19 5619,19 12.238,39 943,19 2.236,80 47 16 1.327.04
S LEY 4299 5496,38 5496,38 1.000,00 = 11.992,76 943,19 2 182,53 4716 1278.69
LEY 4299 541211 541211 1.000,00 11.824,22 943,19 214372 47 16 124370
120950

LEY 4299
LEY 4299
LEY 4299

117648
1.144 25
1.112.80

1.000,00

100000 | 11.676,97| 943,19 2.106,66 47 16
5267 40 5267 40 1.000,00 T 11.534,79 94319  207088]  47.16
5198,00 519800 1.000,00 = 11.396,01 943,19 2.035,95 47.16

11.260,60 943,19 2.001,87] 47,16

5130,30

5130,30

EY 4299
EY 4299 5065,14 5065,14 1.000,00 == 11.130,28 943,19 1.969,07 47 16 108253
09 LEY 4299 5001.67 5001.67 1.000,00 11.003,34 943,19 1.937 12 47 16 1 053,05
LEY 4299 4940,74 4940,74 100000, | 10.881,48 943,19 1.906,45  47.16 1.024.75
LEY 4299 488065 4880,65 1.000,00 - - 10.761,31 943,19 1.876,20 47,16 996 83
06 LEY 4299 |  4822.26 4822.26 1.000.00 10.644,52 943,19 1 846.81 47 16 969,71
05 LEY 4299 4766 41 4766 41 1.000.00 10.532,81 943.19 1818,70[ 47,16 943,77
04 -5(_:4299 4714 78 4714 78 1.000 00 10.429,57 . 943.19 1.792,71 ~ 47 .16 919,79
LEY 4299 4664 85 ) 4664 85 1.000,00 10.329,71 943,19 1.767,58 L 47 .16 896 59
bEY44299 4616 62 _—4616,62 1.000.00 - B 10.233,23 94319 B 30 47 16 874 19
LEY 4299 4536 22 4536 22 - 1.000.00 10.072,44 943,19 47,16 836,84

(.P.N.SALVADOR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES DICIEMBRE 2018 -DEC. N° 8326-HF-2018

CRSONAL SUPERIOR [ [ Ded I

e Service Pennenciano Sueldo Basico Respons. Riesgo . REMUNERACION Evelitiva Adic. Produc. Adic. Uniforme Adic RnoB| Adic. Jer Sup. No Rem. No TOTAL EBGAL
Catmgorg Posts Cawegona | Riesgo Profesional lDedic. Especial Funcional Nocturno |Adic. Rem.Bon. BASICA 1 Bon.
= Ngrma#D A 28350-H-09 DA 5166-E-88 | _Ley 3758/81 Ley 3758/81 DA 15599-E-9(D A 2850-H-09 i 1
) B —% Q 333 11 61163 19 823 423 22.197 .54 7769 14 4 £39 51 2 30000 374 85 12 208 64 C 00 49 289
- — — SMECTOR GENERAL | G5 1 hL 239,68‘ 237,-4i . 63 | ; : =iy ‘ —— — *# = 7 2553
T ARC CENERAL I]!,_,,FECTO 583 70 239 68 220.92 265 11 584 59 18 701 16 20.895.16# 7 31330 4 17903 2 300,00 374 EJ# g9 162 8,# = 3071
a4 o - TN PWRE 1 ' ? £ 686 5 ._ :
N 1 = e i 836 65| 23968 209.63}1 209,66 572,25 17 835.05 19.964,96| 698773 3992 99 2 300,00 Szass| v oe :* ggg; 13T
AR L Y INSSECTOR |5 . cr : : < b 678.96 ' '
OMISARIO INSPEC TOR "fA R 778 92 23968 194,73 155.78 517.46 16 795.83 18.682.40| 6 538 84| 3 736 48 2 300,00 3:4 85 ;2 : : | - s
8L CAIDE M t 4 973 3 704
. - CAIDE 751 22 239 68 187.80 112 68 512,95 16 296.78 18.101,11| 6 335,39 362022) 2 300.00 374 i} : :q o o O# S
—a 2T . . ! o 3 ko] 82903 4 :
EAERARY ;EL B ALCAIDE 710.98| 239,68 177 75| 106.65 504.88 15 820.17 17.560,10| 6 146.04Lr 351202 2 300.20 e 8 = =
\JB-COMESARIO SU s = - 11 76 239 68 152 94 410.00 13 876,57 15.290,94| 6 351.83| 305819 2 300.00 485} | 4;
ECiAFRICT S ADJUTOR PRI T 577.12 239 68 14428 | 371,10 13 364,26 14.696,43| 514375 2 93929 2 300.00 374 85| ul 0 00 25 454,
FICik, INSPECTOR  |ADJUTOR i m—— angel PR | 269 44 13 164.31| 14.468,57| 5 064,00 2893.71| 2 300.00 374,65) | 0 00 25101,
¥ 104l SUR INSPECTOR|SUB-ADJUTOR 1 R 239'68 23 4’ = 334 09 12 804 14 14.048,15| 4916.85] 2 809,63 2 300,00 374 85 | 0.00 24.449,
FICAL £YUDANTE SUB-ADJUTOR AUXILIAR L 33020 : : ' :
- ALTERNO — f 57 50 2 300.0C 37485) 621369 G0 34134,
ERSONAL 2V v YOR [ 676.06 239,68 169,02 | 45199 14 750.78 16.287,52| 570063 X T = 1 76t
L2-TFUIAL MAYOR  JAYUDANTE MA — 5 14 063,80 15.497,70| 542419 3 099,54 2 300 00 374,85) i | ’ :
= IPAL 619.97 239 68 154 99 419.2 datud | DAl 1 4 4 053 90 0 00 29787
UB-OF N PRINGIPAL LAYLIDANTE » I 1 239 68 145,14 | 385 80 13 525,50 14.876,70| 520685 297534 2 30000 37 JST 4 -
ASCENTO AYUDANTE |AYUDANTE DE 1° < 58058% = | 1 T 13 236,35 14.546,97| 5091 44 2 909,39 2 300,00 374.85) 317124] oD el
- . 554 18 239,68 138,55 378,2 29 i — 1 = 1 - 0 00 24 117
ARTENTO PRIMERO  |AYUDANTE DE 2 Ii | | 7 12 727.33 13.962,86| 4 887 00 2 792 .57 2 300.00 374 85| -.
' lava: - 524 10 239 68 131,02 340,73 . Aokl —1 74 85 0 00 23 884
st IR 2 k | 23968 126,60 | 324,84 12 485.83 13.683,37| 4789 18 27366 230000 37 .
150 PRAERO AYUDANTE DE 4° S06.42 — : t e 15 355 18 1353580 473753 2 707 1 2 300,0% 374 85L A 000 23 655,
- T o 492 47 239 .68 123,12 . ‘ — =1 374 85 000 23.273
A0 AVUDANIE X 539 68 119.84| 306.10 12 144,32 13.289,28| 465125 2 657.8 2.300.00 ' '
SENTE |sug-AYUDANTE | 479.35 ' ' .

1411272

018

C.P.N. SALVADOR ARMANDC MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



