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creutar ne 037 —cpoom
. EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARTALES nmumnspoaa. PODER, :
EJECUTIVO PROVINCIAL Y OTORGADAS A CUENTA DE LA PAUTA SALARIAL, EN EOS. * .
HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIOF 2011 DEBERA-OBSERVARSE 10
SIGUIENTE: ) o I

A} DECRETO-ACUERDO N° 8533 H—11 (Tercera Cuota)

7986—H-11, en & mismo valor, determinado cporamente por aplicacién de Ia Cirgular
| N° 012-CPJ11, esto es, disminuyendo idénticos conceptas. -No - Remuneratives.” No
. Bonificables por sfecio de-la conversidn indicada como medida de Politica Salaniaf en el
. mes de ABRIL del cte. afio.

. Acuendo N° 7086~+-11,

B) CONSIDERACIONES GENERAIES

. Las medidas de Politica Salarial def presente mes, (a cuenta de.la pauts Qlarial otorgana |
. Tavor de tos agentes de la Administracidn Plblica Provincial Centralizada, Descentralizads, ..
- Organismaos Autérquicos, comprendidas en Ias Leyes N° 3161, Triburiah de. Cyentas, Pode

" - Los'conceptos Remumeratives No bonificables.

P i

GOBIERNO. DELA PROVINCIA DE JUJUY

Se incrementa &l Adicional Remunerativo Bonificable, creado por & Decreto-Acuerdo No

Quedan aicanzados todos los | escalafones comprendidcs en los Suplementas : No
Remunerativos No Bonificables, que dan origen a la conversidn establedda en. el Decreto—~ -

Legislativo, Poder Judicial, Fuerzas de Seguridad y Convenio Colectivo de Trabaja, 36/75.

que pertenezcan a la Planta Permanente, Reempiazant&s,(:ont:»'ataﬁosba]ola aid
igentes 2 |

de Locadén de Servidos, los siguientes incrementos sobre los Hiberes:
Febrero/2011 y con &l alcance que, en cada caso se establece;

DIEZ POR GIENTO {10%), a parir del 12 de Julin/2011 sobre:
- los conoepbnsﬁemunemtivps Bonificables. 7

- Los Conceptos No Remunerativas Bonificables
- los Conmbﬁos:No Remunerativas No Bonificables.

Lo expuestn précedentemente surge de la aplicacién de las siguientes normas:

‘1) Incrementa ¢f Adicional Remunerativo Bonificable Detreto-Acuerdo NO 7612-H:41
an un 10% daf total de conceptos Remunerativos y -Bonificables vigentes a - -
FEBRERGY11 (incluye Sueldo Bisico). : o

2) Incrementa el Adicional Remunerativo Bonificable Decretn NO 6362-+-06 y. I8,
Adicionales Remunerativos No Bonificables en un 10% de los valores vigentes a
FEBRERO/11-
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" 3) Incrementa el Adicional Decretn N 4371-H-09, 4372-H-03 y los Suplemetiis N, -
Remunerativos No Borificables por Persona y € Supiemelto NRNE: Degreio NO-

__ 539-H-08 en ur 10% de los valores vigentes a FEBREROFL o

. 2) DECRETO-ACUERDO N° 8534111 — Escalafin Sequridad

i 1) Incrementar & Adiconal Remunerstiva Sonificable: ‘

2. Enun 10% del total de conceptos Remuneralivos y Borficables vigentes.a . - o

H EERRERO/11 {incluye Sueldo Basico). ' B

1 b. Por la Transformadén {Tercera Cuota) del 10% de los. ‘Suplementos No

Remunerativos No Bonificable en Remunerativos Bonificdbles,

! 2} Incrementa en un 10% el Adicional Remumnerativo No Bonificable.

*
o
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! Conforme Decreto—Acuerdo N 8721-H-11, a parfir de los Haberes del mes. de JULIO
: pingln agente de la Planta Permanente, Personal Reemplazante y Contratadts bajo ja R
\ modalidad de Locacion de Servicios, podra percibir un HABER NETO LEY inferior @ § B
: 2.040.- {Pesos Dos Mil Cuarenta). o
: AlcsﬁnesdedetenmnarelHABERNETOLE\‘,debaa'mmiderasselasmedidasdePoliﬁG © e
. Salarial previstas anteriormente y todo Adicional de cualquier natnraleza-que pemciba & - o
_-agents, sin tener en cuenta el origen de los recursos previstos parm su olprgamiento, :;'9 ’
: exchyvendo el Salario Familiar. . o

| NETOLEY, deberd tenerse en cuenta lo indicado en e pamafo ut-supra.
D) ASIGNACIONES FAMIITARES '

© Por Decreto-Acuerdo NO 8722-H-11, se fija & Nuevo Tramo de la Asignacién Por Hijo, -
. -vigente 2 partir de JULIO/11. '

CONCEPTO DE TRAMO X . TRAMOTL

ASIGNACION Hasta $ 3.800.~ Mas de 3.908.-
Prenatal . ‘ $ 22000 5 165,00
Hijo ' ' $ 220,00 $ 165.00
Tenencia/Tutela $ 220,00 % 165,00
Hermanos a Cargo 5 22000 ‘ % 165,00
Hijo Incapacitade - $88000 % 660,00

Ej COEFICIENTE g;ggggmg‘ DE ANTIGIEDAD

Anexo.
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2) Cada Organismo liquidador con- o sin Ceniro de memﬁpmpm, sedeberé fiquidat

£

W antigiedad noomal y habitval de cada escalafon: atendiendo. o conceptos
Remunerativos Bonificables, vigentes a JULEO. '

'3} Consecyentemente, @ valor de s Antigiedad vigente para & mes:de JULIO, en
* " adelante; serd & importe mayor que surja de la confrontadén entre Ics valares del

>

Anexo v los calculados segdn purio 2) de fa presente.
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SAN SALVADOR DE JU3DY, 26 de Julio de 2011.-
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Contador da la Provinclia .
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ERITS DE HACIENDA ANEXO1
CONTADUREA DE LA PROVINCIA
ANTIGDEDAD SEGUN COEFICIENTE
Escaiahn Categorias
Gemeral Categorial )
: AS E
: Ad n
i 5 A3 <
& |az B
i 1A A -
T L &5
. B-4
Profesional . B3
BZ
v B4
o5
c4
c3
c2
c ~
Prof 24 Hs - Ley 5498 |
; COMISARIO
| Seguridad | GENERAL INSPECTOR GENERAL
i Categoria 88
{Categoria 7 B
Categeyia 6B
PERSONAL -
TECNICO .
ADMINISTRATIVO [ Cateforia 48
Cateqitfa 3 B
Categoria 2B
. Categoria1 B
Judicisles Categorfa9C
; \7 Categada 8C
Categoria 7 C
PERSONALDE |[CateaodaBC
SERVICIO Y Categqoria 5 &
MAESTRANZA  [categodaaC
Categoria 3¢
Categoria2C
 Categotia 10
: PERSONAL 98- TECNICO
PROFLSIONAL Y G- TEGNICO
TECNICO | DB-TECNICO
- 05 - TECHICO
P CATEGORIA D4-ADM
CATEGORIA 03 - ADM
CATEGORA 02 - ADM
Tebune oe CATEGORIA 01- ADM
CATEGORIA DT - SER
ol o [ Carecomn o sen
CATEGORIA 05 - SER
CATEGORIA D4 - SER
CATEGDRIA O3 - SER )

CATEGORIA 02~ SER

| GCATEGORIA 01 -SER

et




